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Результаты деятельности ТМК 
в области устойчивого развития 



Стратегия ТМК в области 
устойчивого развития включает:

направлений
7

задач
17

ключевых показателя 
эффективности

33

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ТМК

Семь направлений Стратегии ТМК 
в области устойчивого развития
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9 приоритетных 
ЦУР ООН

2

1 Охрана
окружающей
среды

2 Противодействие
изменению
климата

3 Охрана труда
и промышленная
безопасность

4 Развитие
человеческого
капитала5 Развитие

регионов
присутствия 

6 Деловая
этика

7
Развитие бизнеса
и создание
экономической
стоимости



КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 2024 ГОДА

млн тонн
объем реализации 
трубной продукции

4,2

доля закупок 
у российских 
поставщиков 

97 %

Производственные Социальные

3

тыс. человек
численность 
персонала

58,6

LTIFR 
среди сотрудников

0,58 
регионов реализации 
социальных проектов

9

количество часов 
обучения сотрудников

3,1
млн часов

Экологические

экологических аварий 
и инцидентов

0 0,7

доля оборотного 
водоснабжения 

96 % 
доля отходов,
направленных 
на переработку

91 %

удельные выбросы 
парниковых газов

тонны CO2-эквивалента 
на тонну стали

0,7
Управленческие

вопросов рассмотрено 
на заседаниях 
Совета директоров

76 

9
человек
в Совете директоров

3
— независимые
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НАГРАДЫ И ДОСТИЖЕНИЯ Рейтинги
ESG-рейтинг НРА

Оценка АА.esg — очень высокий уровень 
интеграции повестки устойчивого 
развития в деятельность компании 
и качества соблюдения соответствующих 
практик

ESG-индекс НКР и РБК
2-я группа (выше среднего) 

ESG-рэнкинг НРА
1-я группа — компании с продвинутыми 
практиками устойчивого развития

Конкурсы и премии
Премия «ЭКОТЕХ-ЛИДЕР 2024»

Проекты по снижению промышленного 
воздействия на водные ресурсы — 
AQA Баланс и AQA Кристалл — победили 
в номинации «Повышение экологической 
безопасности производства»

>

>

>
Премия «Компания будущего —2024»

Победа в номинации «Научный капитал»

Национальная премия «Наш вклад»
Статус «Партнер национальных проектов» 
за вклад в реализацию национальных 
проектов «Здравоохранение» и «Туризм 
и индустрия гостеприимства»

Всероссийский конкурс «Лидеры 
корпоративной благотворительности»

3-е место за проект «Грантовые конкурсы, 
направленные на выявление и развитие 
лучших практик социально 
ориентированных НКО и на поддержку 
местных сообществ» 

>

Всероссийский конкурс РСПП «Флагманы 
российского бизнеса: динамика, 
ответственность, устойчивость — 2023»

Награда за проекты «Цифровой помощник 
сотрудников Центра бизнес-услуг» 
и «Управление портфелем заказов на базе 
КИС ЧТПЗ», дипломы в номинациях 
«За развитие кадрового потенциала» 
и «За вклад в устойчивое развитие 
территорий»

>

Всероссийский конкурс проектов 
в области корпоративного волонтерства 
«Чемпионы добрых дел»

2-е место в номинации «Здоровье и спорт» 
за программу по развитию корпоративного 
донорского движения «От сердца к сердцу!»

>

>

>

>

Рейтинг лучших работодателей Forbes
Статус «золотого» работодателя>

Рейтинг «Лидеры корпоративной благотворительности»
Наивысшая категория А+>

Антикоррупционный рейтинг
российского бизнеса РСПП

Класс ААА — компания с очень высоким 
уровнем противодействия коррупции

>
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ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ Ключевые события 

Разработана Экологическая стратегия ТМК, 
рассчитанная на период до 2036 года

>

Получено шесть комплексных 
экологических разрешений

>

Разработана и утверждена Программа 
управления отходами и побочной 
продукцией на 2024–2027 гг.

>

На предприятиях проведена 
инвентаризация ПХБ-содержащего 
оборудования, обновлен график передачи 
его на утилизацию на 2025–2027 гг.

>

В рамках федерального проекта «Чистый 
воздух» продолжена реконструкция 
газоочистного оборудования на ЧТПЗ, 
модернизированы газоочистные установки 
плазменных станков на ТМК ТР

>

Проведены пусконаладочные работы 
на комплексе AQA Баланс, который очищает 
ливневые и промышленные стоки ЧТПЗ

>

Результаты 2024 года

млрд рублей
затраты на охрану
окружающей среды

4,6
снижение 
общей массы
образованных отходов

32 %

доля металлолома 
в общем количестве 
используемых
материалов

82 % 
доля оборотного 
водоснабжения
в производственных
циклах

96 %

из них 1 млрд рублей — 
«зеленые» инвестиции
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ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
ИЗМЕНЕНИЮ КЛИМАТА

Результаты 2024 года

млн ГДж
общее 
энергопотребление

44,6
выбросы парниковых 
газов областей 
охвата 1 и 2

3,3

удельные выбросы 
парниковых газов

0,7 
расходы 
на мероприятия 
по озеленению 
территорий

128

млн тонн 
CO2-эквивалента

тонны CO2-эквивалента 
на тонну стали

млн рублей
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Ключевые события 

Утверждена Стратегия развития ТМК 
с низким уровнем выбросов парниковых 
газов до 2036 года

>

Разработана и утверждена Программа 
по озеленению территорий предприятий 
и регионов присутствия на 2024-2027 гг.

>

Стартовала корпоративная программа 
«Зеленая инициатива ТМК», проведены 
акции по высадке деревьев в регионах 
присутствия ТМК

>

Разработана концепция энергетического 
перехода предприятий ТМК 
на низкоуглеродные источники 
электрической энергии

>

Проведена верификация расчетов 
выбросов парниковых газов, получено 
аудиторское заключение

>

Реализовывались мероприятия Программы 
повышения энергоэффективности 
производства предприятий

>
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ОХРАНА ТРУДА 
И ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Результаты 2024 года

млрд рублей
затраты на мероприятия 
в области ОТиПБ

2,9

смертельных случаев

0

LTIFR 
среди сотрудников

0,58

TRIFR 

0,82

коэффициент 
тяжелого травматизма

0,08

5

Ключевые события 

Проведены Дни безопасности труда на всех 
производственных площадках; участие 
приняли 46 тыс. сотрудников 
и 4 тыс. работников подрядных организаций

>

Семь предприятий, включая все трубные 
заводы Группы ТМК, получили 
подтверждения соответствия требованиям 
стандарта ISO 45001

>

Продолжилось внедрение цифровых 
инструментов управления безопасностью 
(система «OTПБ.Online», виртуальное 
хранилище «Библиотека расследования 
происшествий», цифровой портал «Банк 
лучших практик»)

>

Запущен проект «Культура безопасности 
на производстве», цель которого 
пересмотреть действующие процессы, 
методики и инструменты для развития 
культуры безопасности труда

>

На ВТЗ, ТАГМЕТе, СТЗ, СинТЗ, ПНТЗ и ЧТПЗ 
проводится масштабная программа 
профилактики сердечно-сосудистых 
заболеваний, которая включает пять 
основных направлений: медицина, здоровое 
питание, физическая активность и спорт, 
оздоровительный отдых, информирование

>
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РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
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Ключевые события

Актуализирована Кадровая политика>

Проведена индексация заработной платы>

Проведены исследования вовлеченности 
и сформированы планы по ее дальнейшему 
повышению

>

В рамках участия в федеральном проекте 
«Профессионалитет» проведены 
профориентационные мероприятия для 
студентов и стажировки для преподавателей

>

Организованы форум «Горизонты» 
и чемпионат профессионального мастерства 
«Игры мастеров»

>

По программе «Эффективное 
наставничество» обучены 1 300 сотрудников, 
на конец 2024 года в ТМК насчитывалось 
5 503 наставника

>

тысячи человек
численность 
персонала

58,6

текучесть персонала

14,9 %

средний возраст 
сотрудников

года
42

уровень 
вовлеченности 
сотрудников 

п.п.
72общее количество 

часов обучения 
сотрудников

млн часов
3,1
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Результаты 2024 года



РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ
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Ключевые события 

В полном объеме уплачены налоги 
в федеральный и региональный бюджеты

>

Реализовано более 50 мероприятий, 
направленных на развитие инфраструктуры 
регионов присутствия

>

Действуют соглашения о социально -
экономическом партнерстве предприятий
с муниципальными органами власти

>

В рамках развития волонтерского движения 
реализовано более 500 волонтерских 
проектов

>

Впервые проведен Форум волонтеров>

Проведены два грантовых конкурса — 
по проектной поддержке НКО и государ-
ственных организаций, а также по поддержке 
местных сообществ

>

Реализованы проекты по развитию 
промышленного туризма на предприятиях 
Группы ТМК

>

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ТМК

КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
2024 ГОДА

 НАГРАДЫ И ДОСТИЖЕНИЯ ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
ИЗМЕНЕНИЮ КЛИМАТА

ОХРАНА ТРУДА 
И ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

РАЗВИТИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

РАЗВИТИЕ 
РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ

РАЗВИТИЕ БИЗНЕСА И СОЗДАНИЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СТОИМОСТИ

ДЕЛОВАЯ ЭТИКА

Результаты 2024 года

 млрд рублей
2,9 9

поучаствовали 
в проектах 
корпоративного 
волонтерства

>1
посетили 
промышленные 
предприятия ТМК

>50

регионов 
присутствия 
Группы ТМК

тысячи сотрудников тысяч туристов

социальные инвестиции,
из них 34 % направлено 
на инфраструктурные 
проекты



ДЕЛОВАЯ ЭТИКА
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Ключевые события

На всех предприятиях Группы ТМК 
проведена оценка рисков, связанных 
с коррупцией: существенных коррупционных 
рисков не выявлено

>

125 топ-менеджеров Компании прошли 
обучение по антимонопольному 
регулированию, в рамках которого 
освещались, в частности, вопросы 
ответственности за коррупционные 
правонарушения

>

Обработаны обращения сотрудников 
и других заинтересованных сторон, 
поступившие на горячую линию; 
по выявленным и предполагаемым 
нарушениям проведены проверки

>
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Результаты 2024 года

обращений 
на горячую линию, 
принятых 
к рассмотрению

357
случаев нарушения 
конфиденциальности 
или незаконной передачи 
персональных данных

0

подтвержденных 
случая нарушения 
Кодекса этики

4
тысяч сотрудников
14
прошли обучение 
в области этики 
и комплаенса
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Результаты 2024 года

млрд рублей
объем инвестиций 
в инновационные 
проекты

27,4

доля закупок 
у российских 
поставщиков

97 %

доля закупок 
у местных 
поставщиков

26 %

ключевых поставщиков 
оценены по критериям
устойчивого развития

16

уровень общей 
удовлетворенности 
клиентов

из 54,5
баллов

Ключевые события 

Оптимизированы каналы поставок: 
импортные закупки выделены в отдельное 
направление

>

Проведена ежегодная оценка ключевых 
поставщиков по критериям в области 
устойчивого развития

>

Проведены стратегические сессии 
с поставщиками

>

Продолжена цифровизация 
закупочного процесса

>

Проведены встречи с клиентами, в том числе 
в рамках клиентских дней, и совещания 
с техническими службами заказчиков

>

Проведены корпоративная конференция 
«Лидер качества ТМК — 2024» 
и одноименный конкурс

>

11
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