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5.3 Внутренние расследования

5.3.1 Все сотрудники независимо от уровня должности и компетенции обязаны 
содействовать Компании при проведении внутренних расследований, 
предоставлять необходимые объяснения в устной и письменной форме, 
предъявлять для проверки имущество Компании, переданное сотруднику для 
исполнения трудовых обязанностей (компьютер, ноутбук, телефон, документы и 
материалы и т. д.), а также соблюдать пропускной и внутриобъектовый режим на 
территории Компании. 
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