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1. Общие положения 

 

1.1 Паспорт документа 

 

Разработчик Андреев В.А.  

Директор Дирекции по комплаенс-менеджменту 

 

Область регламентации Безопасность 

 

Назначение / Цель 

издания документа  

Политика в отношении благотворительной и спонсорской 

деятельности Группы ТМК:  

− определяет направления деятельности и основные цели 

реализации; 

− устанавливает правила регулирования благотворительной 

деятельности (дарений, пожертвований) и требования к персоналу 

по их соблюдению 

 

Введён  Впервые  

 

Отменяет действие Положения «О политике ПАО «ТМК» в 

отношении благотворительной деятельности (дарений, 

пожертвований)» (редакция № 1), введенного в действие Приказом 

ПАО «ТМК» от 19.12.2018 № 424 

 

Ответственный за 

контроль 

 

Директор Дирекции по комплаенс-менеджменту 

Ответственный  

за актуализацию 

 

Дирекция по комплаенс-менеджменту 

Область действия 

документа 

 

ПАО «ТМК», предприятия Группы ТМК. 

 

Требования Политики обязательны к исполнению всеми 

работниками Группы ТМК, имеющими отношение к 

осуществлению благотворительной и спонсорской деятельности 

 

 

1.2 Нормативные ссылки  

 

Вид, дата и номер 

документа 
Заголовок документа 

Федеральный закон от 

26.01.1996 № 14-ФЗ 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 2) 

Федеральный закон от 

30.12.2001 № 195-ФЗ 

Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях 

Федеральный закон от 

11.08.1995 № 135-ФЗ 

О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве) 

Протокол б/н от 

24.05.2024 

Устав Публичного акционерного общества «Трубная 

Металлургическая Компания» 

Политика от 18.04.2024 Политика в области устойчивого развития 

Положение НД-0459 О проверке контрагентов предприятий Группы ТМК 

Приказ ПАО «ТМК»  Кодекс этики Группы ТМК 



от 26.02.2019 № 65 

В случае недатированных ссылок применяется последняя редакция документа (включая 

действующие к нему поправки) 

 

1.3 Термины и определения, обозначения и сокращения  

 

Термины и определения 

Термин  Определение термина 

Благотворительная 

деятельность 

Добровольная деятельность граждан и юридических лиц по 

бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче 

гражданам или юридическим лицам имущества, в том числе 

денежных средств, бескорыстному выполнению работ, 

предоставлению услуг, оказанию иной поддержки 

Спонсорская 

деятельность  

Вид финансовой помощи, предполагающей встречные 

обязательства спонсируемого лица, когда между лицами могут 

быть заключены договор об установлении спонсорских отношений 

или договор об оказании спонсорской поддержки, 

устанавливающие встречные обязательства сторон  

Группа ТМК  Совокупность взаимосвязанных предприятий, объединенных 

общей системой управления, бизнес-процессами, стратегией, 

целями  

Работник Физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

предприятием Группы ТМК 

Обозначения и сокращения 

Сокращение/  

обозначение 
Расшифровка 

ПАО «ТМК» 
Публичное акционерное общество «Трубная Металлургическая 

Компания» 

 

2. Основные цели благотворительной и спонсорской деятельности 

 

Благотворительная и спонсорская деятельность в Группе ТМК осуществляется в целях (но 

не ограничиваясь): 

− социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального положения 

малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу 

своих особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и 

законные интересы; 

− подготовки населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, 

промышленных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев; 

− оказания помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, 

промышленных или иных катастроф и конфликтов; 

− содействия укреплению престижа и роли семьи в обществе; 

− содействия защите материнства, детства и отцовства; 

− содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения, 

духовного развития личности; 

− содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также 

пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан; 

− содействия деятельности в области физической культуры и массового спорта; 

− охраны окружающей среды; 



− подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций, пропаганды знаний 

в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной 

безопасности; 

− содействия добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− содействия развитию научно-технического, художественного творчества детей и 

молодежи; 

− содействия патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи; 

− содействия в оказании медицинской помощи в организациях, оказывающих медицинскую 

помощь; 

− участия в проведении мероприятий по увековечению памяти погибших при защите 

Отечества. 

 

3. Допустимые формы благотворительной и спонсорской деятельности  

(дарений, пожертвований) 

 

3.1 Благотворительная деятельность в форме дарения денежных средств, имущества, 

имущественных и неимущественных прав гражданам, лечебным, воспитательным, спортивным 

учреждениям, учреждениям социальной защиты и другим аналогичным учреждениям, 

благотворительным, научным, образовательным учреждениям, фондам, музеям и другим 

учреждениям культуры, общественным и религиозным организациям, иным некоммерческим 

организациям со стороны ПАО «ТМК» и/или предприятий Группы ТМК допускается только в виде 

благотворительных пожертвований, в том числе носящих целевой характер (благотворительные 

гранты), в соответствии с действующим законодательством и настоящей Политикой. 

Дарения/пожертвования, а также спонсорская деятельность могут производиться только в 

общественно полезных целях. 

3.2 Группа ТМК осуществляет благотворительную и спонсорскую деятельность в 

соответствии с принципами прозрачности и адресности использования средств, выделяемых 

Компанией на реализацию благотворительных и спонсорских программ и проектов. 

 

4. Порядок осуществления дарений/пожертвований 
 

4.1 Решение о дарении/пожертвовании со стороны ПАО «ТМК»/предприятия Группы ТМК 

принимается Генеральным директором ПАО «ТМК»/Руководителем предприятия или лицом, им 

уполномоченным (далее – Уполномоченное лицо), после проведения соответствующей проверки 

одаряемого согласно требованиям Положения «О проверке контрагентов предприятий Группы 

ТМК». 

4.2 На основании решения Уполномоченного лица о дарении/пожертвовании оформляется 

договор о дарении/пожертвовании (рекомендуемая форма договора представлена в Приложении 1). 

4.3 Объемы выделяемых на предстоящий год средств формируются, исходя из заявленных 

потребностей предприятий с учетом лимитов и резерва, определяемых руководством ПАО «ТМК», 

и включаются в годовой бюджет Группы ТМК.  

4.4 Бюджет по благотворительности, спонсорству, взаимодействию с органами 

региональной власти, муниципального и областного значения предприятий Группы ТМК (далее – 

бюджет по благотворительности) утверждается Генеральным директором ПАО «ТМК» и 

формируется за счет источников, определяемых/предусмотренных общекорпоративным 

бюджетом Компании.  

4.5 Контроль за использованием средств возлагается на курирующего Вице-президента 

ПАО «ТМК» и Заместителя Генерального директора по экономике и финансам ПАО «ТМК» (далее 

– Ответственные лица). 

4.6 Руководители предприятий вправе самостоятельно определять конкретные цели, задачи 

и объекты финансирования в рамках утвержденного в соответствии с п. 4.4 Политики годового 

бюджета по благотворительности, уведомляя ответственных лиц о предстоящих расходах. При 

этом, в случае, если сумма предполагаемых разовых расходов превысит 10 млн рублей, 

необходимо получить предварительное согласование Ответственных лиц. 



4.7 Перечисления в благотворительные фонды, а также платежи на основании договоров 

по спонсорству и благотворительности, заключенных по указанию ПАО «ТМК», являются 

обязательными к исполнению. 

4.8 В случае возникновения вероятности превышения расходов по утвержденным на год 

лимитам по спонсорству и благотворительности, Руководители предприятий направляют 

мотивированный запрос Ответственным лицам для принятия решения о выделении 

дополнительных средств в бюджет предприятия. 

 

5. Ограничения 

 

5.1 Не допускается осуществление дарений/пожертвований, в результате которых ПАО 

«ТМК»/предприятие Группы ТМК, его представители, включая его работников, будут незаконно 

прямо или косвенно предлагать, давать, передавать, требовать, получать или иным образом 

способствовать получению/передаче денег, ценных бумаг, иного имущества, услуг 

имущественного характера, а также имущественных прав за совершение действий (бездействий) 

в интересах ПАО «ТМК»/предприятия Группы ТМК или в отношении себя лично. 

5.2 Не допускается осуществление пожертвований:  

5.2.1 В пользу коммерческих организаций, политических партий, объединений, движений, 

групп и кандидатов, участвующих в выборах. 

5.2.2 На цели, связанные с финансированием политической деятельности в нарушение 

требований российского законодательства и признанных Российской Федерацией международных 

правовых актов, а также с финансированием незаконной деятельности, особенно той, которая может 

быть связана с отмыванием доходов, полученных незаконным путем, и финансированием 

терроризма. 

5.2.3 В адрес лиц, включенных в Реестр иностранных агентов, в Перечень иностранных и 

международных неправительственных организаций, деятельность которых признана 

нежелательной на территории Российской Федерации, а также в адрес иных лиц, действующих 

вопреки интересам Российской Федерации. 

5.3 Не допускается от имени или в интересах ПАО «ТМК»/предприятия Группы ТМК 

осуществлять платежи или пожертвования общественным объединениям, либо предоставлять 

денежные средства или иное имущество общественным объединениям для проведения ими 

мероприятий или иного обеспечения их деятельности без прямого и официально выраженного 

согласия ПАО «ТМК»/предприятия Группы ТМК. 

 

6. Ответственность 

 

В случае установления фактов нарушения норм настоящей Политики работниками ПАО 

«ТМК»/предприятия Группы ТМК, они могут быть привлечены к ответственности в соответствии с 

действующим законодательством, внутренними нормативными и организационно-

распорядительными документами ПАО «ТМК»/предприятия Группы ТМК, вплоть до расторжения 

трудового договора по соответствующему основанию. 

  



              Приложение 1  

  

Форма договора пожертвования 

 

 

ДОГОВОР № _____ 

г. _____________             «___» ______20__г. 

 

Полное юридическое наименование юридического лица, именуемое в дальнейшем 

«Жертвователь», в лице должность, Ф.И.О., действующего на основании Устава/Доверенности 

№_____, с одной стороны, и  

Полное юридическое наименование юридического лица, именуемый в дальнейшем 

«Одаряемый» в лице должность, Ф.И.О., действующего на основании Устава/Доверенности 

№___, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:   

 

1. Предмет договора 

1.1. Жертвователь передает в собственность Одаряемого, принадлежащие ему на праве 

собственности денежные средства, предусмотренные настоящим Договором на уставные цели 

Одаряемого в размере ___________ (расшифровка прописью) рублей, НДС не предусмотрен. 

1.2. Жертвователь предоставляет денежные средства, указанные в пункте 1.1 настоящего Договора, 

путем их перечисления на расчетный счет Одаряемого в следующие сроки: Указать сроки перевода 

или график оплаты 

 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Одаряемый обязуется использовать пожертвование исключительно в целях, предусмотренных 

Уставом. Одаряемый готов в любое время предоставить Жертвователю отчет об использовании 

пожертвования. 

2.2. Стороны гарантируют, что ни они сами, ни иные лица, действующие в качестве их 

представителей, включая любых их сотрудников, не будут незаконно прямо или косвенно 

предлагать, давать, передавать, требовать, получать или иным образом способствовать 

получению/передаче денег, ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, а 

также имущественных прав за совершение действий (бездействий) в интересах дающего лица в 

связи с исполнением обязательств Сторон по настоящему Договору. 

2.3. Одаряемый также гарантирует, что полученные денежные средства будут использоваться им 

исключительно на цели, предусмотренные настоящим Договором, и не будут использоваться или 

направляться на цели, связанные с финансированием политической деятельности в нарушение 

требований российского законодательства и признанных Российской Федерацией международных 

правовых актов, а также с финансированием незаконной деятельности, особенно той, которая может 

быть связана с отмыванием доходов, полученных незаконным путем, и финансированием 

терроризма.   

В случае нарушения Одаряемым данного условия Жертвователь вправе расторгнуть настоящий 

Договор и потребовать от Одаряемого возврата оплаченной суммы и уплаты всех понесенных в 

связи с таким нарушением убытков, а также неустойки в размере 20% от общей суммы Договора. 

2.4. Одаряемый вправе в любое время до передачи ему пожертвования от него отказаться. В этом 

случае договор считается расторгнутым. 

2.5. Жертвователь обязуется: 

-  своевременно (п. 1.2 договора) и в полном объеме исполнить свои обязательства по настоящему 

договору; 

- в случае невозможности исполнения своих обязательств в срок, предупредить об этом Одаряемого 

не менее чем за 5 дней до предполагаемого срока исполнения обязательств. 

2.6. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их аффилированные 

лица, работники или посредники обязуются соблюдать Политику Группы ТМК по взаимодействию 

с контрагентами Рег. № НД-0353/2022/0 от 17.05.2022, версия 0 и Антикоррупционную политику 



ПАО «ТМК» Рег. № НД-0358/2022/0 от 24.05.2022, размещенных в открытом доступе в сети 

Интернет (https://www.tmk-group.ru/compliance).  

2.7. Одаряемый заверяет, что на момент заключения настоящего Договора он не является лицом, 

включенным в Реестр иностранных агентов, в Перечень иностранных и международных 

неправительственных организаций, деятельность которых признана нежелательной на территории 

Российской Федерации, а также не осуществляет иную деятельность вопреки интересам Российской 

Федерации. 

Соблюдение пунктов 2.6 и 2.7 Договора Стороны признают существенным условием Договора, и в 

случае нарушения Одаряемым хотя бы одного из них, Жертвователь имеет право в одностороннем 

порядке приостановить исполнение Договора (полностью или в части) до устранения нарушений 

либо отказаться от исполнения настоящего Договора (полностью или в части) без возмещения 

убытков Одаряемого, причиненных приостановлением исполнения либо прекращением настоящего 

Договора. 

 

3. Ответственность сторон 

3.1. Стороны руководствуются в своей деятельности по настоящему Договору действующим 

законодательством Российской Федерации, и в случае невыполнения принятых обязательств, несут 

ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.2. Все споры, возникающие при исполнении Сторонами настоящего договора, разрешаются 

Сторонами путем проведения переговоров, а в случае не достижения согласия - передаются на 

рассмотрение в Арбитражный суд по месту нахождения Жертвователя. Претензионный порядок 

является обязательным для настоящего договора. Срок рассмотрения и ответа на претензию – 20 

(Двадцать) рабочих дней с даты получения такой претензии.  

  

4. Срок действия договора 

4.1. Договор действует с момента подписания до полного выполнения Сторонами всех принятых на 

себя обязательств в соответствии с условиями настоящего Договора.  

4.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

4.3. Изменение, дополнение или расторжение договора возможно только по соглашению сторон в 

письменной форме. 

4.4. Текст договора, изменения и дополнения к нему подписанные по факсимильной связи имеют 

полную юридическую силу до получения оригиналов. Сторона, направившая копию документа, 

обязуется в течении 5 (пяти) календарных дней направить другой Стороне почтой (экспресс-почтой) 

оригинал документа.  

 

5. Юридические адреса и реквизиты сторон 

 

ЖЕРТВОВАТЕЛЬ 

 

 

 

_________________ /_____________/ 

Одаряемый 

 

 

 

_________________ /_____________/ 
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