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НАЗНАЧЕНИЯ 

Евгений губанов 
назначен управляющим дирек-
тором Челябинского трубо-
прокатного завода. До этого 
занимал различные руководя-
щие должности на предприятии. 

Евгений Мерзляченко
назначен управляющим дирек-
тором Этерно. ранее занимал 
на предприятии должность 
руководителя производства.

Ярослав Кузьмин 
назначен управляющим дирек-
тором Челябинского завода 
металлоконструкций, вошед-
шего в состав тМк в 2022 году. 
ранее возглавлял предприятие 
Этерно.
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ЭКОНОМНый СВЕт
первоуральский новотрубный завод 
(пнтЗ) провел модернизацию систе-
мы освещения промышленных пло-
щадок. в результате потребление 
электро энергии снизится более чем на 
1500 мегаватт-часов, экономический 
эффект превысит 5 млн руб. в год.

на предприятии заменили более 
тысячи светильников в трубопрокатном 
цехе №1, службе отгрузки готовой 
продукции и полуфабрикатов электро-
сталеплавильного цеха «железный 
озон 32» и цехе складского хозяйства. 
на смену устаревшим ртутьсодержа-
щим лампам пришли современные 
светодиодные светильники, подобран-
ные с учетом специфики деятельности 
промышленных объектов. они облада-

ют высокой степенью защиты, устой-
чивы к экстремальным температурным 
условиям и воздействиям окружающей 
среды. оборудование обеспечивает 
комфортное освещение без мерцания 
и бликов, а также удобно в обслужива-
нии и не требует безопасной утилиза-
ции – экономия достигается и за счет 
исключения этой статьи расходов. 

Масштабная работа по модерни-
зации освещения ведется на предприя-
тии с 2018 года. За это время в цехах 
установили почти 5500 светодиодных 
светильников. в 2023 году планируется 
заменить около 500 светильников на 
деревообрабатывающем участке фа-
соннолитейного цеха, в трубопрокат-
ном цехе №5 и объектах энергоцеха.

ДЕМОНСтРАцИЯ 
ВОЗМОЖНОСтЕй
в начале марта в краснодаре прошла международная выставка 
отделочных и строительных материалов, инженерного оборудования 
и архитектурных проектов YugBuild 2023 – крупнейшее отраслевое 
событие строительной индустрии юга россии. тМк приняла в ней 
участие и выступила партнером мероприятия.

на стенде компании был представлен сортамент произво-
димых компанией труб для энергетики, строительства и жилищ-
но-коммунального хозяйства. кроме того, посетителям презенто-
вали продукцию для строительной отрасли производства входящих 
в тМк Ярцевского метзавода и Челябинского завода металлокон-
струкций – стальную арматуру и строительные конструкции.

ИНЖЕНЕРНый 
ОЛИМП
тМк выступила генеральным партнером 
образовательного форума «инже-
нерный олимп», прошедшего в рамках 
всероссийской студенческой олимпиады 
«Я – профессионал». при поддержке тМк 
в сочи студенты проверили и укрепили 
свои знания и навыки по направлениям 
«материаловедение и технологии матери-
алов» и «программная инженерия».

организатором выступил уральский 
федеральный университет, сооргани-
затором – корпоративный университет 
тМк2U. в мероприятии приняли уча-
стие более 110 студентов из 58 вузов 
и 29 регионов россии. тМк предложила 
участникам решить реальные бизнес- 
задачи в сферах технологий производ-
ства трубной продукции и иT-решений 
в логистике. Эксперты и бизнес-тренеры 
компании провели для студентов лекции 
по профильным темам и мастер-классы 
для развития гибких навыков. 

в ходе пленарной сессии фору-
ма студенты могли задать вопросы 
топ-менеджерам тМк. в рамках меро-
приятия прошел карьерный марафон – 
интерактивная ярмарка вакансий, 
на которой студенты познакомились 
с экспертами предприятий компании.



Великолепная 
семерка
сотрудники тМк победили во 
всероссийском конкурсе «инженер 
года – 2022». в число лауреатов 
конкурса вошли трое представителей 
волжского, трое сотрудников север-
ского и один сотрудник синарского 
(синтЗ) трубных заводов. еще один 
инженер синтЗ стал победителем 
первого тура.

процедура отбора включала два 
тура, в ходе которых независимая 
комиссия из известных российских 
ученых, конструкторов и руководите-
лей ведущих отечественных предпри-
ятий проводила экспертную оценку 
конкурсантов. комиссия оценила до-
стижения сотрудников тМк в области 
разработки и внедрения передовых 
технологий производства непрерыв-
нолитой нержавеющей заготовки, 
бесшовных труб из труднодефор-
мируемых марок стали, а также по 
освоению современных технологий 
энергосбережения и охраны окружа-
ющей среды.

всероссийский конкурс «инженер 
года» проводится российским союзом 
научных и инженерных общественных 
объединений ежегодно. в предвари-
тельном этапе конкурса в 2022 году 
приняли участие более 70 тыс. 
инженеров из 55 регионов россии. 
по итогам первого тура в финал выш-
ли более тысячи кандидатов. лауреа-
тами конкурса стали 420 человек.
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ПРАЗДНИК ФутБОЛА ДЛЯ ШКОЛьНИКОВ
тМк поддержала футбольный фестиваль в екате-
ринбурге с амбассадорами российского футболь-
ного союза (рФс). Фестиваль «тМк. урок футбола» 
прошел в начале февраля, в нем приняли участие 
300 школьников и 30 учителей школ свердловской 
области.

Мастер-классы для школьников в манеже «урал» 
провели экс-игроки российской сборной руслан 
пименов, Дмитрий аленичев, елена терехова, егор 
титов и Динияр Билялетдинов. в программу вошли 
разминка, отработка отдельных упражнений на 
поле и серия матчей со звездами футбола. Гости 

также ответили на вопросы школьников и сфотогра-
фировались с ними на память.

«Мы рады, что смогли такому большому количеству 
детей подарить радость и улыбку, хорошие эмоции и воспо-
минания. Дети были безумно счастливы. уверен, этот день 
запомнится им на всю жизнь. и не только им. Это большая 
радость для учителей, юных футболистов и амбассадоров. 
Мы будем продолжать делать такие праздники, продвигать 
проект «Футбол в школе», чтобы как можно больше дево-
чек и мальчиков любили эту прекрасную игру», – сказал 
старший тренер женских молодежной и юниорской U-17 
сборных россии валентин Гавва.

СОВРЕМЕННый 
ПОДхОД 
К БЕЗОПАСНОСтИ
тМк открыла на волжском трубном заводе (втЗ) 
центр управления охраной труда. в новом комплек-
се, названном «Центр изобретения безопасности», 
сосредоточены все ресурсы для управления про-
мышленной безопасностью на предприятии и обо-
рудовано цифровое пространство для отработки 
полученных знаний и приобретенных навыков.

в нем находятся офисы открытого типа для работ-
ников службы, оборудованы переговорные комнаты 
и конференц-залы для комфортной коммуникации, 
а также зал круглосуточного видеомониторинга, 
где операторы анализируют изображения с камер 
наблюдения на производственных объектах. в од-
ном из помещений расположен зал виртуальной 
реальности, где с помощью VR-тренажера «полигон 
безопасности» работники могут отработать навыки 
безопасного ведения работ и пройти итоговые тесты.

«создание современного Центра изобретения 
безопасности выводит на новый уровень органи-
зацию всей системы управления охраной труда 
на крупном промышленном предприятии. Будущие 
инициативы центра позволят максимально увели-
чить вовлеченность персонала и сделать работу по 
предотвращению несчастных случаев еще более 
открытой и эффективной», – отметил управляющий 
директор втЗ сергей Четвериков.

МОДЕРНИЗАцИЯ СВОИМИ 
РЕШЕНИЯМИ
предприятие «соединительные отводы трубопроводов» нарастило произ-
водственные мощности по выпуску отводов большого диаметра благодаря 
модернизации оборудования в рамках собственного инженерного проекта.

ранее отводы (изогнутые соединительные элементы трубопроводов) диамет-
ром до 1420 мм выпускались только на одном стане предприятия – теперь их два. 
Это стало возможным после усовершенствования конструкции одного из агрега-
тов, выпускавших отводы диаметров до 1220 мм. Для этого специалисты предприя-
тия применили новую оснастку – трубу большого диаметра, разделенную на два 
полуцилиндра с последующим нанесением антикоррозионного покрытия.
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ПРАКтИКА
В ВИРтуАЛьНОй
РЕАЛьНОСтИ

мастерских тех-
никума появилось 
сразу пять вирту-
альных свароч-
ных тренажеров, 
имитирующих 
три вида сварки: 
ручную дуговую, 

полуавтоматическую и аргоно-
дуговую. студентам пМт новые 
тренажеры дают возможность 
ежедневно в безопасном фор-
мате, без электродов и высокого 
напряжения приобретать ценные 
практические навыки. 

новое оборудование позволя-
ет моделировать процессы ручной 
дуговой сварки и сварки в сре-
де защитных газов плавящимся 
и неплавящимся электродом 
с помощью трехмерной графики, 
анимации и системы создания 
виртуальной реальности. тре-
нажеры создают виртуальное 
пространство сварочного поста 
и позволяют выбирать различные 
модели и упражнения для выпол-
нения сварки разными методами.

учебные комплексы помога-
ют отработать последователь-
ность действий при работе на 
разных видах сварочного обо-
рудования, отточить точность 
движений при ручной сварке без 
риска для здоровья. тренажеры 
можно использовать для повыше-
ния квалификации, организации 
проведения текущего контроля 
знаний и умений, промежуточной 
аттестации, выработки и совер-
шенствования профессиональ-
ных навыков. 

В МАСТеРСКОй ПОЛеВСКОГО 

МНОГОПРОФИЛьНОГО ТехНИКУМА 

ИМеНИ В.И. НАзАРОВА (ПМТ) НАчАЛАСь 

ЭКСПЛУАТАцИя ВИРТУАЛьНых 

ТРеНАжеРОВ СВАРОчНых РАбОТ. ПРОеКТ 

РеАЛИзОВАН ПРИ СОДейСТВИИ ТМК 

И СеВеРСКОГО ТРУбНОГО зАВОДА (СТз) 

В РАМКАх ФеДеРАЛьНОй ПРОГРАММы 

«ПРОФеССИОНАЛИТеТ».

Елена ПОЗОЛОтИНА, 
заместитель генерального 
директора тМК по 
управлению персоналом – 
директор Корпоративного 
университета TMK2U: 

«тМк включилась в ре-
ализацию проекта 
«профессио налитет» 
на самых ранних этапах 
и сейчас расширяет свое 
участие. интеграция опыта, 
потребностей и возмож-
ностей бизнеса и обра-
зовательных учреждений 
позволяет трансформиро-
вать систему подготовки 
специалистов, сделать ее 
максимально предметной 
и направленной на ожи-
даемый результат. Для сту-
дентов обучение в рамках 
проекта – это возможность 
погрузиться в специфи-
ку профессии, получить 
знания, необходимые для 
построения карьеры, и при 
должном усердии реальную 
перспективу трудоустрой-
ства на одном из ведущих 
предприятий отрасли. Это 
наш общий вклад в разви-
тие системы профподго-
товки и в будущее нашей 
промышленности».
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Федеральный проект «профессио-

налитет» предусматривает создание 

образовательно-производственных 

центров (кластеров), которые объе-

диняют усилия колледжей и произ-

водственных компаний по обучению 

потенциальных сотрудников. Бизнес 

вместе с государством и педагоги-

ческим коллективом модернизирует 

– новое учебное оборудо-
вание еще и помогает заинтере-
совать будущих работников, – 
отмечает директор пМт павел 
колобков. – после обучения на 
практику в сварочные мастерские 
студенты придут, обладая опытом 
виртуальной сварки, что заметно 
ускорит их адаптацию. 

тМк помогла укомплектовать 
оборудованием девять лаборато-
рий пМт. помимо технического 
оснащения, для учащихся соз-
даны все условия для обучения 
рабочим профессиям: аудито-
рии с со временным дизайном, 
индивидуальные компьютеры 
на каждом посадочном месте, 
интересные лекции, учитывающие 
актуальные тренды и требования 
работодателей. 

при поддержке тМк в рамках 
«профессионалитета» обнов-
лена инфраструктура и в других 
колледжах-партнерах, располо-
женных в волгоградской и орен-
бургской областях и в городе 
каменске-уральском свердлов-
ской области. 

при содействии волжского 
трубного завода модернизирова-
ны учебные мастерские волжско-
го политехнического техникума, 
а также семь лабораторий. в ла-
бораториях установлены станки 
с Чпу, комплекты оборудования 
для промышленной автоматики, 
стенды-тренажеры для освоения 
технологии монтажа, обслужива-
ния и ремонта промышленного 
оборудования, виртуальные 
тренажерные комплексы для про-
ведения тренингов по металлургии 
черных металлов и обработки 
металлов давлением.

в орском техническом технику-
ме им. а.и. стеценко, партнером 
которого выступает орский маши-
ностроительный завод, лаборато-
рии укомплектованы по направ-
лениям «сварочные технологии», 
«электромонтаж», «обработка 
материалов», «слесарные работы» 
и «постобработка», а также лабо-
ратория металлов и лаборатория 
3D-моделирования.

при поддержке синар ского  
трубного завода в каменск- 

колледж. в нем формируются новая 

управленческая структура, педагоги-

ческий состав, содержание и струк-

тура образовательных программ, 

создаются учебно-производственные 

комплексы. итогом такой трансфор-

мации становится создание принципи-

ально иной образовательной среды, 

учитывающей запросы работодателя. 

уральском политехническом тех-
никуме открыты производствен-
ные мастерские по компетенциям 
«мехатроника», «обработка 
металлов давлением» и лаборато-
рия электроники и микропроцес-
сорной техники. 

проект «профессионалитет» 
реализуется за счет средств фе-
дерального и регионального бюд-
жетов, а также компаний-участни-
ков. в 2022 году тМк направила 
на реализацию проекта 80 млн 
рублей. в 2023 году сумма инве-
стиций составит 40 млн рублей. 

ТМК в рамках «Профессионалитета» 
помогла обновить инфраструктуру в коллед-
жах-партнерах в Волгоградской, Оренбург-
ской и Свердловской областях

В
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В ТМК НАчАЛ РАбОТУ цеНТР РАзВИТИя 
КЛИеНТСКИх ПРОГРАММ ДЛя ПРОДВИжеНИя 
КОММеРчеСКОГО НАПРАВЛеНИя 
ДеяТеЛьНОСТИ КОРПОРАТИВНОГО 
УНИВеРСИТеТА TMK2U. О НОВых ПРОДУКТАх, 
УСЛУГАх И ПеРСПеКТИВАх РАзВИТИя цеНТРА 
РАССКАзыВАеТ ДИРеКТОР ПО РАзВИТИю 
КЛИеНТСКИх ПРОГРАММ TMK2U ОЛьгА РуДь.
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Ольга Владимировна, Корпоративный университет 
тМК2U активно работает над продвижением своих 
услуг на внешний рынок. Расскажите о предпо-
сылках запуска в 2022 году нового направления. 
Каких результатов уже удалось достичь? 
развитие клиентского направления было изначально 
заложено в концепции развития корпоративного 
университета тМк2U. в 2022 году у нас сформиро-
вался портфель качественных продуктов, которые мы 
готовы были предложить нашим клиентам. TMK2U до-
стиг той точки развития, когда можно смело сказать, 
что наши услуги позволят компаниям эффективно 
решать управленческие задачи. 

Для нас сейчас важно работать с основными 
клиентами – компаниями нефтегазовой отрасли, 
помогать специалистам на местах получать нужные 
компетенции для правильной работы с продукцией 
тМк. Для этого корпоративный университет разра-
ботал блок обучающих программ по работе с обсад-
ными и насосно-компрессорными трубами, повы-
шению эксплуатационной надежности промысловых 
трубопроводов, резьбовым соединениям класса 
премиум и другим. 

работа проводится совместно со специалистами 
«тМк-премиум сервис», научно-технического цен-
тра тМк в Москве и руснити. коллеги принимают 
активное участие в разработке программ корпора-
тивного университета, делятся с нами информацией 
о потребностях клиентов, а также выступают в каче-
стве преподавателей. 

такие программы помогают нашим контрагентам 
снизить риски ошибок при эксплуатации продуктов 
тМк, а для университета и технических специалистов 
компании это еще одна возможность получить обрат-
ную связь от клиентов, определить их потребности, 
решить, над чем нам работать дальше. таким обра-
зом, развивается взаимовыгодное сотрудничество. 

на данный момент мы обучили 276 человек из 
восьми внешних компаний и получили хорошие 
отзывы о наших продуктах. качество результата О
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ТМК2U в 2022 году 
организовал

>40 
обучающих 
и оценочных 
мероприятий для 
внешних заказчиков 
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тМк2U был создан в 2017 году для обеспечения 

непрерывного развития сотрудников компании. се-

годня в арсенале корпоративного университета –  

более 400 обучающих программ и свыше 370 элек-

тронных курсов. в 2020 году университет заявил 

о готовности предложить внешним заказчикам свои 

программы обучения, услуги по оценке персонала 

и проведение социологических исследований. Эту 

работу в структуре тМк2U ведет Центр развития 

клиентских программ.

Среди продуктов, которые выбирают внешние 
заказчики, – программы для формирования 
технических и управленческих навыков, электронные 
курсы, а также услуги по оценке компетенций

выражается в запросе теперь уже постоянных кли-
ентов на обучение в этом году следующих групп 
сотрудников своих дочерних предприятий, а также 
тот факт, что к нам обратились новые клиенты по 
рекомендации тех, кто сотрудничал с нами ранее. 
Для них мы организовываем обучение по новым 
программам по таким направлениям, как техно-
логия производства электросварных, бесшовных 
труб и деталей трубопроводов, безаварийная 
работа с бурильными трубами и другие.

во-вторых, мы также выстраиваем отноше-
ния с внутренними подразделениями компании, 
например сбытовым и коммерческим блоком, 

центр развития клиентских 
программ помогает 
создать и организовать 
проведение очных про-
грамм по управленческим, 
личностным или техниче-
ским направлениям

Ключевые клиенты  
центра – крупные 
компании нефтегазовой 
отрасли

а также с профессиональными сообществами, что 
позволяет решать задачи быстрее и качествен-
нее, поскольку через данные площадки работать 
гораздо эффективнее, нежели в системе холод-
ных звонков контрагентам. и здесь в основном 
взаимодействие строится по таким флагманским 
программам, как «управляй эффективно», «Бе-
режливое производство», коучинговые программы 
для руководителей, наставничество, эффективные 
переговоры, мастерство публичных выступлений. 

Мы точно знаем, что качество наших про-
дуктов на достойном уровне, опыт и практика 
реализации наших проектов в компании это 

доказывают. программы TMK2U были проведены 
более чем для 10 тыс. сотрудников тМк корпора-
тивными бизнес-тренерами. институт тренерства 
в университете функционирует и развивается, 
ежегодно пополняясь квалифицированными 
специалистами после тщательного отбора и под-
готовки. 

кроме этого, мы оказываем услуги оценки 
персонала, где также наработали отличную 
экспертизу. За 5 лет работы корпоративного 
университета мы отточили инструменты очного 
и дистанционного ассесмент-центра и предлага-
ем эти услуги для наших клиентов. только в тМк 
процедуру оценки за этот период прошли более 
4 тыс. человек. такая практика позволила сфор-
мировать пул прекрасных оценщиков в тМк2U.

Какие еще продукты и услуги предлагает центр 
развития клиентских программ TMK2U? 
сегодня мы можем полноценно выстраивать 
HR-процессы для любых клиентов – от адаптации 
методологии по работе с управленческим резер-
вом, подбору и адаптации персонала до прове-
дения социологических исследований под ключ, 
результативных стратегических и фасилитационных 
сессий. 

Мы ищем удобные и экономически выгодные 
форматы обучения персонала, особенно если речь 
идет о массовом обучении. с этой целью создали 
собственную студию по разработке электронных 
курсов. сейчас в копилке TMK2U – 226 электронных 
курсов по hard и soft skills, и мы можем разработать 
любой курс под запрос клиента либо адаптировать 
имеющийся. 

Мы предлагаем нашим партнерам линейку 
программ и консалтинговых услуг, разработан-
ную коллегами внутреннего блока корпоративно-

работа с крупными клиентами 
нефтегазовой отрасли по направле-
нию дополнительных услуг и обуче-
ние по экспертным техническим про-
граммам, несомненно, важны. Это 
не только диверсификация бизнеса, 
но и клиентоориентированность. 
умение вовремя определить потреб-
ности наших партнеров и удовлет-
ворить их укрепляет сотрудничество 
и подчеркивает ключевые и базовые 
ценности тМк.

Денис Приходько, 
заместитель генерального  

директора по коммерции тМК

Мы давно и плотно сотрудничаем 
с TMK2U. C момента организа-
ции Центра развития клиентских 
программ поддерживаем и это 
направление бизнеса: мы предо-
ставили свою клиентскую базу, 
помогли наладить взаимодействие 
специалистов корпоративного 
университета и менеджеров ком-
мерческого блока. Для нас провели 
презентацию о продуктах и услу-
гах, которые могут быть интересны 
нашим партнерам. разумеется, 
начинать всегда сложно, поэтому 
здесь важен командный подход.

Евгений Кравченко, 
директор по закупкам тМК
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В 2023 году 
планируется нарастить 
число клиентских 
проектов, в том числе 
за счет разработки 
образовательных 
программ  
и HR-процессов с нуля 
под нужды заказчиков

в работе с внешними клиентами корпоративному 
университету тМк2U помогают не только коллеги из-
вне, но и внутри самой тМк. существенную поддержку 
в привлечении клиентов нам оказали сотрудники дирек-
ций по закупкам и коммерции тМк. они предоставили 
нам свои клиентские базы и стали некой точкой выхода 
на директоров по персоналу компаний – партнеров 
тМк. только в марте запланировано 12 очных встреч, 
география обширная: екатеринбург, Челябинск, 
норильск, Москва, ростов-на-Дону и другие. при этом 
запросы у клиентов совершенно разные – это и обу-
чение руководителей, и методы удержания персонала, 
и разработка цифровых продуктов. Это уникальные 
запросы, и мы готовы их максимально кастомизировать, 
разработать под ключ, что на деле подтверждает нашу 
гибкость и клиентоориентированность.

Как определяются потребности клиентов в про-
граммах и услугах? 
в первую очередь мы общаемся с текущими или 
потенциальными клиентами, чтобы определить 

их проблемные зоны. отталкиваясь от полученной 
информации, мы либо конструируем подходящую 
программу на основе уже имеющегося портфеля 
предложений, либо разрабатываем ее с нуля. 

активно развиваем кросс-функциональную 
работу – тесно работаем с подразделениями 
тМк, которые взаимодействуют с ключевыми 
клиентами компании. определяем потребности 
партнеров, совместно разрабатываем план обу-
чения по экспертным техническим программам. 

постепенно наш круг общения и клиентская 
база расширяются, о наших продуктах и услугах 
узнает все большее число компаний. Часто их пред-
ставители сами интересуются, нет ли в нашем арсе-
нале той или иной программы или услуги. подобные 
запросы дают повод для проведения анализа и соз-
дания продуктов, востребованных клиентами. 

самое интересное, что наша деятельность не 
имеет конечной точки. рынок развивается быстрым 
темпом, мир меняется стремительно, а это значит, 
что у нас всегда есть стимул к движению вперед. 

го университета: очные программы и вебинары, 
магистерские программы, услуги по оценке 
компетенций и цифровые решения.

Как развиваете взаимодействие с клиентами?
в работе с клиентами мы используем комплексный 
подход и задействуем все каналы связи при продви-
жении продуктов корпоративного университета. 
одним из инструментов является участие в выставках 
и конференциях, где можно напрямую познакомиться 
и пообщаться с нашими потенциальными партнера-
ми. при этом мы стараемся выступать в подобных ме-
роприятиях не только в качестве экспонента. каждое 
масштабное событие мы сопровождаем какой-либо 
активностью от TMK2U. 

например, на крупнейшем чемпионате 
рабочих профессий был организован деловой 
завтрак для руководителей и HRD различных 
компаний в новом и интересном формате 
«печа-куча». краткие, но весьма информатив-
ные презентации сопровождались дискуссиями 
и чаепитием. Это позволило в неформальной 
обстановке и активном формате обмениваться 
мнениями и опытом относительно пользы и зна-
чимости продуктов корпоративного универ-
ситета. в рамках «Металл-Экспо – 2022» нам 

в прямом смысле удалось размять мозги с клиента-
ми: наша команда провела одноименный ма-
стер-класс по развитию когнитивных способностей 
и кейс-стади на тему «корпоративный университет: 
от прогноза к эффективности».

конечно, в век передовых технологий важно раз-
вивать интернет-технологии, и мы активно занимаемся 
улучшением сайта TMK2U – от содержания до совре-
менной визуализации. 

выставками мы не ограничиваемся. взаимодействие 
с клиентами мы активно развиваем при поддержке 
профессиональных сообществ. совместными усилиями 
корпоративного университета и регионального объеди-
нения работодателей свердловского областного союза 
промышленников и предпринимателей была организова-
на выездная рабочая встреча в первоуральске на тему 
«повышение вовлеченности». в масштабном обсужде-
нии приняли участие специалисты 20 компаний. также мы 
сотрудничаем с агентством стратегических инициатив по 
проектам социального воздействия в сфере образова-
ния в Челябинской и свердловской областях.

Достигнув успеха в обучении и разви-
тии собственного персонала, команда
TMК2U ведет активную работу 
над привлечением новых клиентов

В течение прошлого 
года центр развития 
клиентских программ 
принял участие более 
чем в десяти форумах

ПОДРОбНЕЕ 
НА САйТЕ 
КОРПОРАТивНОГО 
уНивЕРСиТЕТА 
ТМК2U
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слеДуЮЩий 
шаГ в раЗвитии 
каДровоГо 
потенЦиала 
тМк

решение о выходе на внешний ры-
нок – важный шаг как для корпора-
тивного университета, так и для тМк. 
наличие в компании такой структу-
ры, как корпоративный университет, 
само по себе говорит о высоком 
уровне зрелости процессов разви-
тия персонала. начало работы со 
сторонними клиентами – это, несо-
мненно, следующий шаг в развитии 
кадрового потенциала тМк. 

усиливая новое направление, мы 
не преследуем амбициозных ком-
мерческих целей, не рассматриваем 
это как самостоятельный бизнес-про-
ект. выход на высококонкурентный 
рынок дает возможность расширить 
горизонт видения и планирования, 
предоставляет дополнительный 
инструментарий для самопроверки 
и самооценки. Через образователь-
ные запросы внешних клиентов из 
разных отраслей мы сможем лучше 
оценивать перспективные тренды, 
вовремя совершенствовать соб-
ственные компетенции, предостав-
лять тМк и заказчикам актуальные 
продукты. взаимодействие с партне-
рами через образовательные про-
екты позволит тМк лучше понимать 
ценностные установки и векторы 
развития различных секторов эконо-
мики и участников рынка.  

Безусловно, это серьезный вызов, 
который позволит команде универ-
ситета стать профессиональнее, 
увеличив вклад в бизнес тМк. пер-
вые шаги в этом направлении вселя-
ют оптимизм: партнеры с интересом 
воспринимают наши предложения, 
есть реализованные проекты и дол-
госрочные контракты. Мы в самом 
начале пути и рассчитываем, что 
он будет интересным и полезным 
для нас, для компании и для наших 
партнеров. 

елена позолотина, 
заместитель генерального 

директора тМК по 
управлению персоналом – 
директор Корпоративного 

университета тМК2U
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Управляй 
эффективно 

250 часов

Курсы для руКоводителей и HR

ОЧНЫЕ ПРОГРАММЫ и вЕбиНАРЫ
Программы для развития управленческих, профессиональных 
и личностных компетенций, экспертные технические программы, 
методики совершенствования производственной системы.

вЕбиНАР эЛЕКТРОННЫй 
КуРС

ОЧНОЕ 
МЕРОПРиЯТиЕ

ТЕСТиРОвАНиЕ/  
иТОГОвЫй  

ПРОЕКТ

уНиКАЛьНЫй 
ПРОДуКТ

уДОСТОвЕРЕНиЕ 
О ПОвЫшЕНии 

КвАЛиФиКАции

ДиПЛОМ  
О ПЕРЕПОД-

ГОТОвКЕ

ДиПЛОМ 
ГОСуДАРСТвЕННОГО 

ОбРАЗцА

РАЗРАбОТКА  
ПОД КЛюЧ

Управляй 
эффективно v. 2.0

190 часов

Коучинговый подход 
в управлении

30 часов

Мастерство публичных 
выступлений

60 часов

Эффективные 
переговоры

20 часов

Производственное 
планирование

20 часов

Бережливое производство

Методология 
Lean 6 Sigma
Зеленый пояс

256 часов

Методология 
Lean 6 Sigma 
5S+1

54 часа

Методология 
Lean 6 Sigma 
5S+1 Офис

54 часа

Методология  
Lean 6 Sigma 
Система ТРМ

107 часов

Методология  
Lean 6 Sigma 
инструмент SMED

107 часов
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Курсы micRosoft office

MS PowerPoint

3 часа

MS Excel

25 часов

MS Word

21 час

Продвинутый  
уровень

MS Excel

18 часов

Базовый 
уровень

MS PowerPoint

19 часов

Экспертный 
уровень
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ЭКспертные техничесКие Курсы для нефтегазовых Компаний

Программы обучения по работе 
с обсадными трубами и НКТ

до 50 часов

Повышение эксплуатационной надежности 
промысловых трубопроводов

30 часов

Резьбовые соединения 
класса премиум

13 часов



Курсы  
по 
менеджменту 

7 часов

Курсы 
по английскому  
языку 

31 час

Курсы по деловому 
этикету и личной 
эффективности 

1 час

Детали машин  
и основы 
конструирования 

18 часов

Сталеплавильное 
производство

16 часов

вибрационная диагностика  
металлургического 
оборудования

5 часов

МагиСТЕРСКиЕ ПРОГРАММЫ
гибкие программы под запрос бизнеса, максимальная практикоориентированность: 
бизнес-кейсы, выпускные квалификационные работы по реальным проектам.

диплом магистра уральсКого федерального университета 

имени первого президента россии Б.н. ельцина

Управление металлургическим 
предприятием 

670 часов

HR-стратегия развития 
организации 

462 часа

Финансы в цифровой 
экономике 

440 часов

СОЦиОлОгиЧЕСКиЕ иССЛЕДОвАНиЯ ПОД КЛюЧ
выявление проблемных аспектов деятельности с целью повышения 
производительности труда и эффективности бизнес-процессов.

Оценка внутренней 
клиентоориентированности

Оценка вовлеченности 
персонала

Оценка удовлетворенности 
иT-продуктами

РазРаБОТКа МЕТОДОЛОГии HR-ПРОцЕССОв

Подбор 
персонала

адаптация 
персонала

аттестация 
персонала

Единая система 
оплаты труда

Управленческий 
резерв

среднее время 
прохождения

личностные и управленческие компетенции
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Курсы по металлургическим технологиям 

ЭлЕКТРОННЫЕ 
КуРСЫ
Один из наиболее быстрых 
и приемлемых по стоимости  
способов повышения 
квалификации персонала.
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ОРгаНизаЦиЯ 
биЗНЕС-вСТРЕЧ 
и МЕРОПРиЯТий
Коллективные 
очные мероприятия 
для практической 
отработки полученных 
знаний, развития 
коммуникационных 
способностей, повышения 
вовлеченности и улучшения 
взаимодействия между 
сотрудниками.

иT-ПРОДуКТЫ
лучшие продукты ТМК2U в сфере  
информационных технологий для ваших компаний.

инструменты цифровой 

трансформации

иt-инструменты по раБоте 

с персоналом

инструменты 
цифровой 
трансформации

250 часов

SOTA2U

Корпоративная  
HR-платформа

MOBI2U

Корпоративная 
социальная сеть

Роботизация  
бизнес-процессов 
Light-уровень

5 часов

фасилитационные 

сессии

Форсайт-сессия

2–4 часа

Сессия под заказ

8–16 часов

Стратегическая сессия

8–16 часов

Бизнес-

симуляция

Фабрика процессов

8 часов

Управляй эффективно

4 часа

Эффективный офис

4 часа

Корпоративные  

мероприятия

Конкурсы лидерства

8–16 часов

Конференции

от 1 дня

Профессиональные чемпионаты

8–16 часов

УСлУги ПО ОцЕНКЕ ПЕРСОНАЛА
Оценка профессиональных, личностных и управленческих компетенций.

Центр оценки 
квалификаций 

ассессмент-
центр

Профессиональные 
тесты

индивидуальная оценка 
по компетенциям
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НА ПеРВОУРАЛьСКОМ ТРУбНОМ зАВОДе (ПНТз) зАВеРшИЛАСь 

РеАЛИзАцИя МАСшТАбНОй ПРОГРАММы ПО МОДеРНИзАцИИ 

ТеРМОМОщНОСТей В ТРУбОВОЛОчИЛьНых цехАх. НОВые РешеНИя 

ПОзВОЛяюТ РАСшИРИТь СОРТАМеНТ ВыПУСКАеМОй ПРОДУКцИИ Из 

УГЛеРОДИСТых И НИзКОЛеГИРОВАННых МАРОК СТАЛИ И ПОВыСИТь 

ЭКОНОМИчеСКУю ЭФФеКТИВНОСТь.

0 2 3

022
тЕхНОЛОгИИ  
ФИНИШНых уЛуЧШЕНИй

ажный шаг на пути расширения сорта-
мента продукции с высокой добавлен-
ной стоимостью был сделан на пнтЗ 
в 2021 году, когда в трубоволочильном 
цехе №14 была усовершенствована 
работа роликовой проходной печи 
с защитной атмосферой и радиантны-
ми трубами. обновленные мощности 

позволили осуществлять отпуск и низкотемпературный 
отжиг (500–830 °с) для получения необходимой микро-
структуры и механических параметров труб. например, 
для шарикоподшипниковых труб – обеспечение необ-
ходимых показателей твердости; для продукции авиа-
ционного и космического назначения – производство 
труб с глубиной залегания обезуглероженного слоя, не 
превышающей требования нормативных документов. 

в печи используются керамические радиационные трубы 
взамен металлических. они быстрее нагреваются, имеют 
лучшую теплоотдачу, срок их эксплуатации выше. совре-
менное оборудование для термообработки труб полностью 
автоматизировано. 

второй этап программы был завершен в трубоволочиль-
ном цехе №14 в январе 2022 года. Металлурги провели 
масштабный процесс переноса и модернизации печи на 
участке по производству специализированных труб. Были 
установлены новые нагревательные элементы, оборудование 
контрольно-измерительных приборов, проведен газопровод 
защитного газа и удлинение конструкции печи для обработки 
труб длиной до 23 м. 

Модернизация печи позволила исключить из про-
изводственной цепочки процессы удаления окалины 
и травления, что привело к снижению негативного 
воздействия на окружающую среду, экономии электро-

энергии, природного газа и пара, а также затрат на 
приобретение химикатов.

Завершением масштабного проекта по наращи-
ванию термомощностей в трубоволочильных цехах 
пнтЗ стал ввод в эксплуатацию роликовой газовой 
печи в цехе №9. Запуск прошел в конце прошлого 
года. предприятие расширило возможности термо-
обработки труб с высокими эксплуатационными харак-
теристиками.

новая установка состоит из погрузо-разгрузочных 
столов, проходной печи с роликовым подом радиацион-
ного нагрева и керамическими радиантными горелочны-
ми устройствами, охлаждающей камеры и продувочных 
вестибюлей общей длиной 90 м. процессы автоматизиро-
ваны. производительность печи составляет 60 т в сутки.

с пуском новой печи удалось исключить сразу несколь-
ко процессов производственной цепочки. теперь на трубах 
не образуется окалина и ее не нужно удалять травлением. 
кроме того, отпала необходимость в охлаждении печных 
роликов. новое оборудование проводит термическую 
обработку труб в защитной атмосфере при температуре 
от 500 до 980 °с для достижения необходимой структуры 
металла. Благодаря более совершенной системе нагрева 
снижается потребление природного газа и электроэнергии, 
уменьшаются выбросы продуктов горения.  

высокопрочные термообработанные трубы 
производства пнтЗ востребованы в авиационной, 
нефтяной промышленности, на предприятиях энерге-
тического комплекса, машиностроения, автомобиле-
строения, котельного и нефтегазоперерабатывающе-
го оборудования. 

«реализованная программа модернизации терми-
ческого оборудования является продолжением дея-
тельности тМк по внедрению на наших предприятиях 
наилучших отраслевых практик по производительности 
и ресурсопотреблению. нам есть чем гордиться. при 
подборе оборудования мы обязательно учитываем 
аспекты энергоэффективности, экологической безопас-
ности технологического решения, а также оцениваем 
объем выбросов парниковых газов», – подчеркнул 
технический директор тМк Борис пьянков. 

Владимир тОПОРОВ, 
управляющий директор ПНтЗ:

«инвестиции в модернизацию производ-
ства – составная часть политики предприя-
тия в области устойчивого развития, по-
скольку новое оборудование соответствует 
современным экологическим требованиям 
и позволяет создать более комфортные ус-
ловия труда для работников, в частности за 
счет автоматизации процессов и снижения 
объемов ручного труда».

60 т в сутки составляет 
производительность роликовой газовой 
печи в трубоволочильном цехе №9

В
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«В воспитании 
сына мне 
помогает 
работа 
и профес-
сиональные 
успехи»

О гЛАВНОМ ДЕЛЕ В ЖИЗНИ, БОЛьШОМ 
ИСКуССтВЕ И НОВых гОРИЗОНтАх

1. БОКСЕРСКИЕ ПЕРЧАтКИ

Бокс помогает мне переключиться, 

отвлечься от работы. на мой взгляд 

контактные виды спорта справляются 

с этим лучше, чем другие активности. 

начала заниматься больше года 

назад в академии бокса. сейчас 

туда ходит и мой ребенок. недавно 

попали с ним на матч, посвященный 

Герою россии, который проходил 

в академии. Мы остались под боль-

шим впечатлением. такие меропри-

ятия прекрасно воспитывают в детях 

чувство патриотизма, гордости за 

российский спорт. 

2. ПОВЕЛИтЕЛь ДухОВ

скульптура бурятского скульптора 

Даши намдакова. Это я приобрела 

во время одной из своих поездок 

в иркутск. в городе есть галерея 

виктора Бронштейна, где пред-

ставлена постоянная экспозиция 

мастера. Я ее посещаю каждый 

раз, когда приезжаю в иркутск на 

бизнес-встречи с партнерами тМк. 

его работы меня вдохновляют, одна 

из них, как напоминание о большом 

искусстве, находится теперь в моем 

кабинете. 

3. КНИгА

книга Дэниела ергина – это как 

матчасть, которую надо иметь под 

рукой. она описывает проблемы 

современной энергетики, дает экс-

курс в историю, а также разбирает 

вопросы формирования энергетиче-

ской картины мира. помогает мне 

понимать в работе, чем вообще 

занимаются нефтяные компании. 

4. ФОтО СыНА

в разные периоды жизни для чело-

века важны разные задачи, цели, 

свершения. уверена, что мой ребе-

нок – это лучшее, что произошло со 

мной. Это мое главное дело в жизни. 

в воспитании никиты мне помогает 

в том числе работа и мои професси-

ональные успехи. он это понимает 

и гордится мной.

5. НОВыЕ ЭМОцИИ 

Два года назад мне захотелось испы-

тать новые эмоции, и я записалась 

в стрелковый клуб. хотелось понять 

мое это или нет. не могу сказать, что 

я системно этим занимаюсь, но тем 

не менее опыт был интересный. по-

явились мысли освоить управление 

вертолетом, новые горизонты ждут. 

ИРИНА 
ОЖЕРЕЛьЕВА, 
директор по продажам  
тЭК РФ тМК, – 
о вещах, которые 
окружают ее на 
рабочем месте

Y O U R T U B E0 4  ( 5 0 )  2 0 2 2 0 2 50 2 4
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тМК тВ: НОВыЕ 
ВОЗМОЖНОСтИ
ЭКОСИСТеМА ПечАТНых И цИФРОВых СМИ ТМК 
РАзВИВАеТСя В СООТВеТСТВИИ С ПОСЛеДНИМИ 
ТРеНДАМИ МеДИйНОй ОТРАСЛИ. Не ТАК ДАВНО 
В КОМПАНИИ СТАРТОВАЛА ТРАНСФОРМАцИя 
КОРПОРАТИВНОГО ТеЛеВИДеНИя: СОзДАНА НОВАя 
СТУДИя, ОбНОВИЛАСь ФЛАГМАНСКАя ПРОГРАММА 
«НОВОСТИ ТМК», ПОяВИЛИСь НОВые ФОРМАТы 
ПОДАчИ КОНТеНТА, УСОВеРшеНСТВОВАНы 
ТехНОЛОГИИ ПРОИзВОДСТВА И ВИДеОТРАНСЛяцИИ.

орпоративное телевидение 
в россии как канал внутренней 
коммуникации и информирова-
ния сотрудников появилось во 
второй половине нулевых. на-
чиналось все с показа коротких 
имиджевых роликов и презента-
ций, которые в режиме нон-стоп 

транслировались на телеэкранах в офисах. 
с тех пор этот инструмент внутренних комму-

никаций эволюционировал. у компаний, всерьез 
развивающих свое тв, появились брендированные 
телестудии, редакции с корреспондентской сетью, 
программы телепередач и прочие атрибуты про-
фессионального телевидения. 

вАжНЫй эЛЕМЕНТ
тМк имеет широкую географию присутствия, 
в компании работают более 50 тыс. сотрудни-
ков. в организации с такой сложной структурой 
внутренней аудитории наличие развитой систе-
мы коммуникаций особенно ценно, так как ее 
уровень напрямую влияет на развитие корпора-
тивной культуры и вовлеченность сотрудников. 

Корпоративное ТВ – один 
из самых технологичных 
каналов коммуникации

угрюмова. – просматривая фото- или видеокон-
тент, человек прикладывает меньше усилий для 
получения информации и быстрее улавливает 
ее суть. телевидение одновременно воздействует 
на оба основных канала восприятия, видео и  аудио. 
ни один аудиоподкаст или статья в газете не 
расскажут о событии лучше, чем репортаж с места 
событий на тв. и в первом, и во втором случае нам 
придется что-то воображать и домысливать, а на 
экране нам покажут все именно так, как было.   

современная аудитория все чаще отдает 
предпочтение видеоконтенту. За внимание зрите-
ля одновременно борются федеральные каналы, 
стриминговые сервисы и видеоблогеры. удержи-
вать зрителя в такой конкурентной среде – нетри-
виальная задача. 

– Мы внимательно анализируем данные 
о количестве просмотров и пользователей, смо-

а уровень мотивации отражается на ключевых 
бизнес-результатах компании.

поэтому в тМк создана масштабная система 
внутрикорпоративных сМи. она развивается 
в русле последних трендов, имеет эффектив-
ные инструменты коммуникации с работниками 
предприятий, местными сообществами, клиентами 
и партнерами. 

важным элементом экосистемы является кор-
поративное телевидение тМк. Это один из самых 
технологичных и оперативных каналов коммуни-
кации. производственные рекорды и спортивные 
достижения, обучающие программы и конкурсы 
профессионального мастерства, благотворитель-
ные акции и корпоративные праздники, – все это 
и много другое регулярно освещается в итоговой 
программе за неделю – «новости тМк». видео-
формат позволяет подать информацию доступно, 
наглядно и максимально понятно.

– поговорка «лучше один раз увидеть, чем сто 
раз услышать» говорит о том, что большинство 
из нас – визуалы, – подчеркивает руководитель 
направления корпоративного телевидения тМк, 
ведущая программы «новости тМк» полина 

тревших новости, исследуем зрительские охваты 
и глубину погружения в контент. перед подготов-
кой программы тщательно готовимся и выводим 
в «заглавную» тему выпуска именно ту, в которой 
есть определенная потребность, – рассказывает 
полина угрюмова. 

За производство продукта отвечает большая 
команда, которая имеет солидный опыт видеосъе-
мок и производства телесюжетов. в ходе ежене-
дельных редакционных совещаний формируется 
тематический план ближайших программ, обсуж-
дается формат подачи, планируются эксклюзивные 
интервью и материалы. каждый выпуск тв-програм-
мы – это уникальный продукт, в который входят са-
мые лучшие телесюжеты о жизни предприятий тМк.  

ПЕРвЫЕ шАГи
развитие собственного телевидения в тМк на-
чалось в 2017 году с еженедельной программы 
«новости тМк». видеоматериал для нее снимали 
сотрудники PR-подразделений на предприятиях, 
а уже финальный выпуск готовился на «11-м кана-
ле» в городе полевском. 

проект быстро получил общественное и отрас-
левое признание. в 2019 году телепрограмма ста-
ла победителем конкурса «лучшее корпоративное 
сМи в металлургической отрасли». ее начали 
транслировать на региональном телевидении – 

Один из новых форматов 
программы «Новости ТМК» – 
беседа с приглашенным 
в студию гостем

К



помимо «11-го канала» на отв в екатеринбурге 
и телеканале «евразия» в орске. 

параллельно развивались и другие направ-
ления формирования видеоконтента тМк: кор-
поративные фильмы и имиджевые ролики. сейчас 
они размещены на сайте компании, в мобильных 
приложениях тМк Медиа и Mobi2U, а также 
транслируются на популярных видеохостингах 
и инфоэкранах на предприятиях.

Тв ДРуГОГО уРОвНЯ
по мере роста популярности корпоративного тв 
стало очевидно, что еженедельный формат пере-
стал отвечать потребностям зрительской аудито-
рии, которая ожидала более разнообразной и ак-
туальной подачи информации. кроме того, тМк 
тв давно нуждалось в собственной современной 
телестудии, не было и единого медиахранилища 
для готовых видеоматериалов, объем которых ис-
числялся сотнями гигабайт. решением стал проект 
ребрендинга и трансформации тМк тв.

первые заметные зрителю перемены про-
изошли летом прошлого года. «новости тМк» 
переехали из полевского в Москву. Для съемок 
программы выбрали современный научно-тех-
нический центр тМк, площадку на втором этаже 
с видом на испытательные стенды. аудитория 
отреагировала на изменения положительно, коли-
чество просмотров резко увеличилось.

Стартовало потоковое 
вещание актуальных  
ТВ-сюжетов компании

к концу прошлого года был разработан 
новый дизайн-проект программы «новости тМк» 
и оформлена постоянная брендированная студия 
для съемок. также был создан новый графический 
пакет в фирменных цветах и с использованием 
логотипа компании.

в начале 2023 года состоялся дебют «новостей 
тМк» в обновленном формате. съемки в новой сту-
дии проходят одновременно с трех камер, исполь-
зуется мультимедийная стена для демонстрации 
инфографики. 

изменения также коснулись структуры и фор-
мата подачи контента. в итоговую программу 
включаются не все, а самые важные материалы, 
поэтому в конце прошлого года на корпоратив-
ных каналах тМк в популярных видеохостингах 
появился специальный раздел, где публикуются 
все видеосюжеты, подготовленные коллегами на 
предприятиях.

2017

2019

2021

2022

2023

Начало регулярного 
выпуска программы 
«Новости тМК». 

Контент готовят специалисты  
предприятий тМК.

«Новости тМК» получают 
новое графическое 
оформление, фон для 
виртуальной студии, 
появляются заставки 
и рубрикатор.

Редакция программы 
побеждает в конкурсе 
«Лучшее корпоративное 
СМИ в металлургической 
отрасли России и стран 
СНг», организованном 
журналом 
«Металлоснабжение 
и сбыт».

К тВ-редакции 
присоединились 
корреспонденты 
в Челябинске (ЧтПЗ) 
и Первоуральске (ПНтЗ).

Проект переезжает 
в Москву. Временной 
студией стала площадка 
на базе Научно-
технического центра тМК. 

«тМК тВ» запускается на 
популярных видеохостингах 
для трансляции полных 
версий видеосюжетов из 
регионов. 

Ребрендинг программы 
«Новости тМК»: полное 
обновление формата, стиля 
и подачи видеоматериалов. 

Программа выходит  
из собственной студии  
в Москве в обновленном  
формате.

В марте на каналах 
тМК в популярных 
видеохостингах стартовало 
потоковое вещание 
актуальных сюжетов 
компании. 

следующим шагом стал запуск в марте этого 
года потокового телевидения, когда видеосюжеты 
транслируются один за другим в реальном време-
ни. при этом, как только новый телерепортаж по-
ступает с предприятия, он сразу попадает в эфир. 
За счет этого еженедельная программа «новости 
тМк» трансформируется из новостной передачи 
в обзорную. 

буДЕТ ПРОДОЛжЕНиЕ
Это лишь малая часть «контентной трансфор-
мации». коллектив тМк тв продолжает изучать 
лучшие практики, советоваться с экспертами 
в области телекоммуникаций, за плечами которых 
успешный опыт становления и развития новостных 
и авторских программ на ведущих федеральных 
каналах. поэтому в ближайшем будущем в про-
грамме корпоративного телевидения появятся 
новые форматы и рубрики, которые не оставят 
зрителя равнодушным. 

В ближайшем буду-
щем в программе 
корпоративного те-
левидения появятся
новые форматы 
и рубрики, которые 
не оставят зрителя 
равнодушным

Федор Климкин, 
директор по корпоративным 
коммуникациям тМК:

«тМк обладает развитой системой корпо-
ративных сМи, при этом, если заводские 
газеты больше ориентированы на сотруд-
ников предприятия, то корпоративное теле-
видение смотрит и внешняя аудитория в го-
родах присутствия тМк. 

еженедельная тв-программа «ново-
сти тМк» выходит в эфир на нескольких 
городских и областных эфирных телека-
налах, а также размещена в свобод-
ном доступе онлайн. Это, несомнен-
но, означает повышенные требования 
к уровню корпоративного тв, его ма-
териально-техническому обеспече-
нию, к качеству видеосюжетов и работе 
тв-корреспондентов. 

в результате модернизации корпора-
тивного телевидение тМк уже значитель-
но вышло на новый уровень, но мы не 
намерены останавливаться на этом: впе-
реди – дальнейшее развитие потокового 
тв, тематические передачи, больше экс-
клюзивных интервью и интересных спи-
керов. наша задача – сделать из тМк 
тв лучшее корпоративное телевидение 
в россии».
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ПОД ТАКИМ НАзВАНИеМ 
НА ВТз ОТКРыЛАСь 
ВыСТАВКА РАбОТ 
зАСЛУжеННОГО 
хУДОжНИКА РОССИИ 
ГеННАДИя чеРНОСКУТОВА. 
ЭКСПОзИцИя яВЛяеТСя 
ПРОДОЛжеНИеМ 
зАВОДСКОГО 
ПРОСВеТИТеЛьСКОГО 
ПРОеКТА PERSPicillUM.

ВьЕтНАМСКИй 
ДНЕВНИК просветительский проект 

втЗ Perspicillum стартовал 

на втЗ в 2013 году. его 

цель – содействие реали-

зации в городе волжском 

социальных проектов, спо-

собствующих расширению 

знаний волжан в гуманитар-

ном и технической сферах 

жизни, формированию 

целостной и объемной 

картины мира.

Perspicillum – название, 

которое дал своему изобре-

тению – зрительной трубе – 

в 1609 году Галилео Галилей. 

с ее помощью он впервые 

смог изучать небесные тела 

и совершать свои самые 

значительные открытия. 

За прошедшее время 

были организованы десятки 

уникальных экспозиций: 

фотографии, фотоинсталля-

ции, скульптуры, графические 

и живописные работы. со-

трудники предприятия, ком-

пании, многочисленные гости 

втЗ смогли познакомиться 

с творчеством талантливых 

волжских художников. 

Две недели для беглого 
знакомства со страной может 
быть и достаточно, но для 
художника это очень мало

0 1  ( 5 1 )  2 0 2 3

мя Геннадия Черноскутова хоро-
шо известно в регионе. он автор 
множества монументальных моза-
ичных работ в городе волжском, 
его картины украшают галереи 
и частные коллекции россии, 
стран ближнего и дальнего зару-

бежья, а городской выставочный зал носит его имя. 
в апреле 1978 года художник посетил вьетнам. 

итогом поездки явилось создание живописных про-
изведений, которые впоследствии экспонировались 
на персональных выставках художника под названи-
ем «от халонга до Меконга» в Москве, санкт-пе-
тербурге, екатеринбурге, волгограде, Минске, риге. 

 «Мы проехали с севера на юг около полутора 
тысяч километров. от древнего, с красивой леген-

дой залива халонг на севере до полно-
водной и своенравной реки Меконг на 
юге. прекрасная страна! Две недели для 
беглого знакомства со страной может 
быть и достаточно. но две недели для 
художника – это очень и очень мало. Мо-
жет быть, где-то нужно было задержаться 
подольше, наоборот, где-то проскочить 
быстрее. Где-то просто походить пешком, 
вбирая в себя весь незнакомый аромат 
далекой земли… вьетнам произвел на 
меня огромное впечатление, – вспоми-
нает сам художник. – пожалуй, впервые 
я с большим желанием занимался обра-
боткой того материала, тех впечатлений, 
которые вывез из этой поездки. Говорю 
«впервые» потому, что достаточно много 
видел стран в европе, видел америку, но 
не вывез, видимо, того огня, который про-
буждает неодолимую страсть к работе».

открывая экспозицию, управляющий 
директор втЗ сергей Четвериков отме-

«Кактусы 
в парке», 
город 
хошимин

И
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Мы проехали с севера на юг Вьетнама 
около полутора тысяч километров

Улицы Вьетнама глазами художника

Открывали экспо-
зицию (слева на-
право) управляю-
щий директор ВТз 
Сергей четвери-
ков, сын Геннадия 
черноскутова 
Олег и куратор 
проекта Игорь 
Малюгин
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тил, что после перерыва выставочное пространство 
предприятия вновь готово радовать заводчан инте-
ресными экспозициями.

– коллектив завода показывает хорошие 
производственные результаты, реализуя постав-
ленные тМк цели и искусство, креативный подход 
способствуют максимальной реализации огромного 
творческого потенциала, который заложен в наших 
сотрудниках, – сказал он. 

как пояснил куратор проекта игорь Малюгин, 
выставка «вьетнамский дневник» уникальная, она 
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геннадий Васильевич Черноску-
тов (1933–2003) 
живописец, монументалист, при-

кладник. Заслуженный художник 

россии. Член союза художни-

ков россии. родился 3 января 

1933 года в городе Фергане 

узбекской сср.

в 1953 окончил свердлов-

ское художественное училище, 

в 1959-м – факультет художе-

ственной керамики и стекла 

ленинградского высшего художе-

ственно-промышленного училища 

им. в.и. Мухиной. по распреде-

лению был направлен в Гусь-хру-

стальный владимирской области 

на Гусевский хрустальный завод 

(1959–1962). в эти же годы вы-

полняет в Москве в соавторстве 

с владимиром Филатовым первое 

монументальное произведение – 

витраж «сын земли». в 1962 году 

переехал в волгоград. жил 

и работал в городе волжском. 

Здесь им были созданы самые 

значительные монументальные 

композиции: рельеф «транспорт 

прошлого» на железнодорож-

ном вокзале, фриз на здании 

Дк «октябрь», роспись и мозаика 

в интерьере и экстерьере киноте-

атра «Юность» и другие. работал 

в области станковой живописи. 

основные темы его картин были 

связаны с великой отечествен-

ной войной и сценами мирной 

жизни на освобожденной земле.  

в 1979 году художник создает 

новый цикл живописных произве-

дений после поездки во вьетнам, 

в которых нашел отражение 

героический подвиг вьетнамского 

народа.

работы Г.в. Черноскутова 

находятся во многих престижных 

государственных и частных кол-

лекциях в россии и за рубежом. 

его работы также приобретены 

волгоградским музеем изобра-

зительных искусств, художествен-

ным фондом россии, муниципаль-

ной картинной галереей города 

волжского.

скончался в 2003 году.

Выставка «Вьетнамский дневник» 
позволяет увидеть творческую кухню 
художника, его эмоции, настроение, 
его мир

«Вьетнам произвел на 
меня огромное впечатле-
ние. Пожалуй, впервые 
я с большим желанием за-
нимался обработкой того 
материала, тех впечатле-
ний, которые вывез из этой 
поездки», – вспоминает  
сам художник

позволяет увидеть творческую кухню 
художника, его эмоции, настроение, его 
мир. ведь на выставке представлены 
фрагменты записей, пометки и наброски 
из походного блокнота Геннадия Чер-
носкутова, который был с ним в поездке. 
Зрители впервые смогут увидеть графиче-
ские листы, на основе которых создава-
лись живописные произведения и которые 
сами по себе стали произведениями 
изобразительного искусства.

присутствующий на открытии выставки 
сын Геннадия Черноскутова олег поблаго-

дарил коллектив заводчан за сохранение 
культурных традиций.

– Это уже вторая выставка моего 
отца на заводе. Я очень рад этому, – 
отметил олег Черноскутов. – разби-
рая архивы в мастерской художника, 
мы случайно обнаружили его дневник. 
Я надеюсь, заводчанам будет интересно 
увидеть, как рождаются художественные 
произведения. 

познакомиться с выставкой Геннадия 
Черноскутова можно в холле второго 
этажа заводоуправления.  



Б Л И ц

1. Возможность работать с творческими людьми 
и реализовывать с ними общие проекты. 

2. Всегда благодарить коллег за выполненную 
работу. 

3. «Мы вовсе не хотим завоевывать космос. Мы 
хотим расширить Землю до его границ. Мы не знаем, 
что делать с иными мирами. нам не нужно других 
миров – нам нужно зеркало. Мы бьемся над контак-
том и никогда не найдем его. Мы в глупом положении 
человека, рвущегося к цели, которой он боится, кото-
рая ему не нужна. Человеку нужен человек!» (цитата 
профессора снаута из фильма «солярис» режиссера 
андрея тарковского).

4. рассказ «Легенда о манкурте» Чингиза Айтматова.

5. Скалы в городе Этрета на Алебастровом берегу, 
в нормандии, на севере Франции. 

6. от первого в мире ученого-космонавта ссср кон-
стантина Феоктистова: «главное в жизни – идея». 

7. Физические – сон, сон и еще раз сон, духовные – 
в путешествиях по стране с семьей и близкими.

8. Поездка в Брестскую крепость.

9. Артишоки по-римски и, пожалуй, яичница- 
глазунья (сын любит).

10. талантом художника-пейзажиста и немножко 
карикатуриста.

11. В жизни человека самый переоцененный 
ресурс – это время: сначала его кажется в избытке, 
но под конец всегда не хватает.

12. Carpe diem!

1. Наличие интересных разноплановых задач, 
отсутствие рутины.

2. тайминг каждого рабочего дня, своевремен-
ные корректировки тайминга, строгое следование 
плану дня.

3. Это слово и одновременно цитата из Остапа 
Бендера: «Конгениально!» если что-то хорошо 
получается, то лучше просто не скажешь.

4. Книга Стивена Кови «Семь навыков высоко-
эффективных людей» как настольное пособие 
по личной эффективности.

5. В родном таганроге. Это был закат солнца над 
заливом. 

6. самый ценный совет дал сказочный персонаж 
карлсон: «Спокойствие, только спокойствие».

7. Стараюсь выезжать на природу. если не удает-
ся, то отдохнуть помогают любимые книги, фильмы 
и музыка.

8. Кардинальная смена деятельности, но только 
изменения позволяют быть в тонусе и развиваться.

9. Борщ, точнее, то, что я называю борщом, – 
это скорее щи.

10. талантом полиглота. 

11. в жизни современного человека – соцсети. 
Я за общение и вообще за жизнь офлайн.

12. Ничего. считаю, что эффект бабочки – это не 
шутки.

ФЕДОР 
КЛИМКИН

ОЛьгА 
РуДь

Директор по раЗвитиЮ 
клиентских проГраММ 

корпоративноГо 
университета TMK2U

Директор 
по корпоративныМ 
коММуникаЦиЯМ  
тМк

1. самый 
большой плюс 
вашей работы.

2. профес-
сиональные 
привычки. 

3. любимая 
цитата, слово 
или выраже-
ние.   

4. кинофильм, 
постановка 
или книга, ко-
торые должен 
посмотреть 
и прочитать 
каждый. 

5. когда и где 
вы наблюдали 
самый краси-
вый вид в ва-
шей жизни?

6. самый 
ценный совет, 
который вы по-
лучили в жизни 
и от кого. 

7. как восста-
навливаете 
силы? 

8. самое яр-
кое впечатле-
ние за послед-
нее время.   

9. ваше фир-
менное блюдо.

10. каким та-
лантом хотели 
бы обладать?
 
11. Что вам 
кажется самым 
переоценен-
ным в жизни?

12. Что вы ска-
зали бы себе 
21-летнему? 

036
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в Москве

105066, г. Москва, ул. Нижняя Красносельская, д. 35, стр. 64

в Ярославле

150054, г. Ярославль, пр. Ленина, д. 44

в Санкт-Петербурге

191014, г. Санкт-Петербург, ул. Парадная, д. 3, к. 1, лит. А

в Казани

420088, Республика Татарстан, г. Казань, пр. Победы, д. 159

в Самаре

443013, г. Самара, Московское шоссе, д. 17

в Челябинске

454129, г. Челябинск, ул. Машиностроителей, д. 21

в Нижнем Новгороде

603028, г. Нижний Новгород, Московское шоссе, д. 12

в Перми

614031, г. Пермь, ул. Докучаева, д. 33

в Екатеринбурге

620026, ул. Розы Люксембург, стр. 51

в Новосибирске

630048, г. Новосибирск, площадь Карла Маркса, д. 7

в Омске

644074, г. Омск, ул. 70 лет Октября, д. 13/3

в Красноярске

660135, г. Красноярск, ул. Октябрьская, д. 8

в Новокузнецке

 654041, г. Новокузнецк, ул. Сеченова, д. 28а

в Таганроге

347905, г. Таганрог, ул. Заводская, д. 1

в Ростове-на-Дону

344018, г. Ростов-на Дону, ул. Текучева, д. 234

Филиалы 
торгового 
дома тМК

Единый  
контактный 

центр 
620026, Россия, 

Екатеринбург, ул. Розы 
Люксембург, стр. 51

8 (800) 234-50-05  
(для звонков по РФ)

8 (495) 788-50-05  
(для звонков из стран СНГ)

С О Д Е Р Ж А Н И ЕС О Д Е Р Ж А Н И Е

06

НОВОСтИ  02

ПОДРОБНОСтИ 06
ПРАКтИКА В ВИРтуАЛьНОй РЕАЛьНОСтИ
освоить профессию сварщика студентам 
в полевском помогут виртуальные тренажеры, 
приобретенные при содействии тМк.

ИНтЕРВью 08
ОПыт В АССОРтИМЕНтЕ
о работе корпоративного университета 
тМк2U на внешнем рынке рассказала 
директор по развитию клиентских 
программ TMK2U ольга рудь.

ИНФОгРАФИКА 16
цЕНтР РАЗВИтИЯ КЛИЕНтСКИх ПРОгРАММ 
ПРЕДЛАгАЕт

ПРОИЗВОДСтВО 22
тЕхНОЛОгИИ ФИНИШНых уЛуЧШЕНИй
на первоуральском трубном заводе 
завершилась модернизация термомощностей. 
новые решения позволят расширить сортамент 
выпускаемой продукции из углеродистых 
и низколегированных марок стали.

26

22
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корпоративный университет тМк2U 

вышел на внешний рынок

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
ДЛЯ БИЗНЕСА




