
  
 

 

19 апреля 2024 года                                     ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
ТМК приняла участие в выставке «Время карьеры» 
 
Трубная Металлургическая Компания (ТМК) выступила официальным партнером 
выставки работодателей «Время карьеры», организованной Уральским 
федеральным университетом (УрФУ). ТМК презентовала участникам карьерные 
возможности и провела мастер-класс по публичным выступлениям. 
 
В рамках выставки крупные работодатели представили посетителям свои 
актуальные вакансии. На стенде ТМК потенциальных соискателей консультировали 
специалисты Корпоративного университета ТМК2U, а также представители 
Первоуральского новотрубного завода (ПНТЗ), Синарского (СинТЗ) и Северского 
(СТЗ) трубных заводов, управляющей компании ТМК и Центра бизнес-услуг 
(ЦБУ). Кроме того, для участников был организован интерактивный квест, состоящий 
из нескольких этапов. В рамках одного из них студенты могли выбрать наиболее 
важные для себя качества будущего работодателя и принять участие в розыгрыше 
ценных призов с помощью специальной конструкции, собранной из труб. 
 
Кроме того, ТМК2U провел мастер-класс по ораторскому мастерству «Сила слова». 
Слушатели узнали, как завладеть вниманием аудитории, и получили практические 
навыки эффективной коммуникации.  
 
«ТМК поддерживает «Время карьеры» с 2018 года. В рамках акции наши 
специалисты знакомят студентов с предприятиями и направлениями работы 
компании, рассказывают о востребованных профессиях, о возможностях для 
трудоустройства и прохождения стажировки. Открытый диалог со студентами 
позволяет не только узнать их потребности и предложить действительно актуальные 
вакансии, но и помочь молодым специалистам с развитием компетенций и гибких 
навыков», – отметила заместитель генерального директора ТМК по управлению 
персоналом – директор Корпоративного университета ТМК2U Елена Позолотина. 
 
Также на выставке «Время карьеры» состоялась открытая дискуссия, на тему 
«Инженеры на современном рынке труда. Новая нефть или преувеличенный 
тренд?». В дискуссии приняли участие представители крупнейших промышленных 
предприятий региона. Исполнительный директор Корпоративного университета 
ТМК2U Елизавета Болгова рассказала слушателям о ТМК, специфике деятельности, 
о важности профессиональных компетенций и о личностных качествах выпускника, 
являющихся ключевыми при подборе кандидатов. 

«Время карьеры» – федеральная инициатива, стартовавшая в УрФУ и реализуемая 
на национальном уровне при поддержке Министерства образования и науки РФ. 
Проект призван способствовать взаимодействию работодателей и студентов, 
помочь компаниям в подборе кадров, содействовать студентам и выпускникам в 
трудоустройстве и профессиональном развитии. В проекте могут принять участие 
студенты вузов и ссузов, выпускники и молодые специалисты. 



  
 

ТМК (www.tmk-group.ru) — ведущий поставщик стальных труб, трубных решений и сопутствующих 
сервисов для различных секторов экономики. ТМК производит нарезные трубы, специальные 
трубы, трубопроводные системы и другую продукцию для энергетики, химической 
промышленности, машиностроения, строительства и других отраслей. ТМК оказывает широкий 
комплекс сервисных услуг по подбору трубной продукции, включая разработку новейших 
образцов, а также по ее сопровождению, складированию и ремонту. Компания совершенствует 
свои научно-технические компетенции и ведет разработку передовых решений на базе 
собственных R&D-центров. Акции ТМК обращаются на Московской бирже.  

Пресс-служба ПАО «ТМК»: тел. +7 (495) 775-76-00, e-mail: pr@tmk-group.com 
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