
 
 

 

14 ноября 2025 года                                            ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
ТМК выступила соорганизатором конференции по корпоративному обучению  
 
Офис Трубной Металлургической Компании (ТМК) в Екатеринбурге и Северский 
трубный завод (СТЗ), входящий в ТМК, стали площадкой для проведения 
конференции iSpring Days ROADSHOW, организованной компанией iSpring и 
Корпоративным университетом ТМК2U и посвященной современным подходам к 
корпоративному обучению и развитию персонала. На мероприятии ТМК2U 
представил свой опыт по созданию развивающей среды для сотрудников и клиентов. 
 
Мероприятие собрало более 50 человек — представителей ведущих компаний 
Свердловской области из промышленной и банковской сферы, ИТ-индустрии и 
других отраслей. Участники конференции обсудили ключевые тренды в области 
цифровизации HR-процессов и развития корпоративной культуры, поделились 
примерами внедрения систем дистанционного обучения и повышения 
эффективности производственного персонала. ТМК2U, в свою очередь, презентовал 
собственные кейсы: директор по развитию клиентских программ Ольга Рудь 
рассказала об укреплении лидерских позиций компании благодаря развитию 
компетенций и образовательным программам, а руководитель сервиса 
автоматизации и медиаконтента Станислав Журавлев — об организации 
внутреннего чемпионата по разработке обучающих курсов. Кроме того, бизнес-
тренер ТМК2U Наталья Собянина провела для участников конференции деловую 
игру, которая позволила сплотить участников и закрепила деловые связи. 
 
Конференция прошла на площадке нового офиса ТМК в Екатеринбурге. В здании, 
объединившем сотрудников различных подразделений компании, создано 
пространство, которое мотивирует к развитию и обсуждению новых идей, а 
инфраструктура позволяет проводить мероприятия различного масштаба. 
 
«Современные реалии требуют от компаний беспрецедентной гибкости и скорости 
адаптации. Система обучения должна успевать за изменениями, обеспечивать 
освоение сотрудниками новых компетенций. Конференция, которую ТМК приняла на 
своей площадке, еще раз подтвердила, что инвестиции в современные 
образовательные форматы сегодня напрямую влияют на развитие инновационного 
потенциала и устойчивость бизнеса», — сказала заместитель генерального 
директора ТМК по управлению персоналом Елена Позолотина. 
 
В первый день конференции участники iSpring Days посетили СТЗ, где осмотрели 
уникальный музейный комплекс «Северская домна» и Центр профессионального 
образования, сотрудники которого провели презентацию успешных кейсов. 
 
iSpring Days — ведущая конференция, посвященная корпоративному онлайн-
обучению, объединяющая профессионалов в области eLearning, HR и развития 
персонала. Мероприятие предоставляет уникальную возможность ознакомиться с 
последними трендами, обменяться опытом и получить практические навыки для 
эффективного внедрения онлайн-обучения в компаниях. 



 
 

 
ТМК (www.tmk-group.ru) — промышленно-инжиниринговая компания, ведущий поставщик трубных 

решений, конструкционных материалов и сопутствующих сервисов. ТМК изготавливает стальные 

трубы, включая трубы из специальных сталей и сплавов, трубопроводные системы и другую 

продукцию для энергетической и химической промышленности, машиностроения, строительства и 

других отраслей. Компания также производит сложное оборудование для энергетического 

комплекса, изделия тяжелого машиностроения и металлоконструкции, реализуя 

инфраструктурные проекты «под ключ». Предприятия в составе ТМК обеспечивают комплексный 

сервис по ремонту труб, нарезке резьбы, управлению складскими запасами, нанесению изоляции 

и сопровождению спусков. Компания совершенствует свои научно-технические компетенции и 

ведет разработку передовых решений на базе собственных исследовательских центров в Москве 

и Челябинске. Акции ТМК обращаются на Московской бирже. 

Пресс-служба ПАО «ТМК»: тел. +7 (495) 775-76-00, e-mail: pr@tmk-group.com 

 

 

http://www.tmk-group.ru/

