
 
 

 

9 апреля 2026 года                                            ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
ТМК представила профориентационные проекты на Конгрессе учителей 
 
Трубная Металлургическая Компания (ТМК) приняла участие в XV Конгрессе 
учителей, который прошел на базе Уральского федерального университета (УрФУ), 
и поделилась опытом применения цифровых инструментов мотивации в 
профориентационной деятельности.  
 
Мероприятие объединило учителей средних и старших классов, руководителей школ 
и социальных педагогов из Екатеринбурга и Свердловской области. Ключевыми 
темами для обсуждения в этом году стали формирование мотивации школьников к 
учебе, внедрение искусственного интеллекта и социальных медиа в образование, 
профориентация и профессии будущего. 
 
Опыт ТМК в реализации профориентационных программ для детей представил 
руководитель сервиса автоматизации и медиаконтента Корпоративного 
университета ТМК2U Станислав Журавлев. Он отметил, что профориентационная 
работа компании учитывает специфику разных возрастных аудиторий и реализуется 
системно.  
 
Для младших школьников создан сериал из 5 профориентационных мультфильмов, 
а также интерактивная «Азбука юного металлурга». Для среднего звена проводятся 
экскурсии на предприятия, «живые уроки» и мастер-классы от опытных 
специалистов предприятий компании. Старшеклассники и студенты принимают 
участие в стипендиальных и грантовых программах, чемпионате профмастерства 
«Игры мастеров», форуме «Горизонты». Также в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет» создано пять отраслевых кластеров с участием 10 
предприятий ТМК.  
 
В рамках Конгресса учителей специалисты ТМК2U также презентовали педагогам 
проект по разработке мобильного приложения для старшеклассников и студентов. 
Приложение станет одним из элементов профориентационной программы ТМК и 
призвано повысить интерес молодежи к современному производству и профессиям 
в промышленности. 
 
«Профориентационная работа в ТМК выстроена как единая система и 
ориентирована на детей разного возраста — от дошкольников до студентов. Наша 
стратегия — не просто познакомить с профессиями, а создать среду, в которой они 
сами смогут сделать осознанный выбор и развивать необходимые для будущей 
карьеры компетенции. Комплексная программа профориентации ТМК охватывает 
все регионы присутствия компании, объединяет более 100 школ, 30 ведущих вузов 
и 20 колледжей. Ежегодно в мероприятиях участвуют свыше 20 тыс. школьников и 
более 15 тыс. студентов», — сказала заместитель генерального директора ТМК по 
управлению персоналом – директор ТМК2U Елена Позолотина. 
 



 
 

Конгресс учителей проходит в Екатеринбурге в 15-й раз. Программа включает как 
общие практикумы и лекции, так и профильные занятия по четырем траекториям: 
гуманитарные науки, естественные и инженерные науки, руководители 
образовательных учреждений, психологи и социальные педагоги. 
 

ТМК (www.tmk-group.ru) — промышленно-инжиниринговая компания, ведущий поставщик трубных 

решений и сопутствующих сервисов. ТМК изготавливает стальные трубы, включая трубы из 

специальных сталей и сплавов, трубопроводные системы и другую продукцию для энергетической 

и химической промышленности, машиностроения, строительства и других отраслей. Компания 

также производит сложное оборудование для энергетического комплекса и изделия тяжелого 

машиностроения, реализуя инфраструктурные проекты «под ключ». Предприятия в составе ТМК 

обеспечивают комплексный сервис по ремонту труб, нарезке резьбы, управлению складскими 

запасами, нанесению изоляции и сопровождению спусков. Компания совершенствует свои научно-

технические компетенции и ведет разработку передовых решений на базе собственных 

исследовательских центров в Москве и Челябинске. Акции ТМК обращаются на Московской бирже. 

Пресс-служба ПАО «ТМК»: тел. +7 (495) 775-76-00, e-mail: pr@tmk-group.com 

 

 

http://www.tmk-group.ru/

