
 
 

 

23 апреля 2026 года                                            ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
Площадки ТМК и ссузов-партнеров по проекту «Профессионалитет» приняли 
более 2 тысяч посетителей 
 
Трубная Металлургическая Компания (ТМК) приняла участие в Едином дне открытых 
дверей федерального проекта «Профессионалитет» — в мероприятиях на заводах 
и площадках ссузов-партнеров участвовали более 2 тыс. старшеклассников и их 
родителей. 
 
Предприятия ТМК на Урале, в Поволжье и на Юге России организовали 
ознакомительные встречи с представителями заводов, экскурсии в 
производственные цеха, презентации образовательных программ и возможностей 
колледжей-партнеров, профессиональные пробы, психологические тестирования и 
другие мероприятия. 
 
В рамках проекта «Профессионалитет» учащиеся получают востребованные 
рабочие профессии по сокращенной программе. Учебные планы разрабатываются 
ссузами-партнерами с привлечением профильных специалистов предприятий ТМК. 
Обучение ориентировано на практическую подготовку, поэтому при содействии 
компании в колледжах и техникумах установлено учебное оборудование, 
максимально приближенное к заводскому. В процессе учебы студенты проходят 
практику на предприятиях ТМК, могут заключить целевой договор и получать 
стипендию. 
 
«Для нас важно предоставить старшеклассникам во всех регионах присутствия ТМК 
возможность посетить профориентационные мероприятия и познакомиться с 
востребованными специальностями. Интерес к «Профессионалитету» ежегодно 
растет, в 2025 году дипломы при поддержке ТМК получили первые 355 выпускников 
и начали обучение более 900 первокурсников. Для многих из них именно дни 
открытых дверей стали отправной точкой будущей карьеры и помогли сделать 
осознанный выбор дальнейшего образовательного и профессионального пути», — 
сказала заместитель генерального директора ТМК по управлению персоналом 
Елена Позолотина. 
 
Федеральный проект «Профессионалитет» реализуется с 2022 года. Его задача — 
комплексное изменение системы среднего профессионального образования, а также 
широкое распространение отраслевой модели подготовки кадров по 
востребованным рабочим профессиям. В число партнеров проекта со стороны ТМК 
вошли основные предприятия компании, работу в рамках проекта курирует 
Корпоративный университет TMK2U. 



 
 

ТМК (www.tmk-group.ru) — промышленно-инжиниринговая компания, ведущий поставщик трубных 

решений и сопутствующих сервисов. ТМК изготавливает стальные трубы, включая трубы из 

специальных сталей и сплавов, трубопроводные системы и другую продукцию для энергетической 

и химической промышленности, машиностроения, строительства и других отраслей. Компания 

также производит сложное оборудование для энергетического комплекса и изделия тяжелого 

машиностроения, реализуя инфраструктурные проекты «под ключ». Предприятия в составе ТМК 

обеспечивают комплексный сервис по ремонту труб, нарезке резьбы, управлению складскими 

запасами, нанесению изоляции и сопровождению спусков. Компания совершенствует свои научно-

технические компетенции и ведет разработку передовых решений на базе собственных 

исследовательских центров в Москве и Челябинске. Акции ТМК обращаются на Московской бирже. 

Пресс-служба ПАО «ТМК»: тел. +7 (495) 775-76-00, e-mail: pr@tmk-group.com 
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