
 
 

 

9 июля 2026 года                                                       ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
ТМК представила на ИННОПРОМе лучшие практики повышения качества жизни 
сотрудников 
 
Трубная Металлургическая Компания (ТМК) на Международной промышленной 
выставке ИННОПРОМ-2026 представила лучшие практики в области устойчивого 
развития территорий, формирования комфортной среды в городах присутствия и 
повышения благополучия сотрудников. 
 
О ключевых направлениях развития кадрового потенциала компании рассказала 
директор по управлению персоналом Первоуральского новотрубного завода (ПНТЗ) 
Наталья Бабилурова в рамках сессии «Устойчивое развитие территорий: роль 
бизнеса в формировании качества жизни и человеческого капитала», организатором 
которой выступил издательский дом «Коммерсантъ-Урал». 
 
«ТМК системно повышает качество жизни в городах присутствия. Мы уделяем 
особое внимание доступности медицины, создаем условия для профессионального 
и личностного роста сотрудников, а также обеспечиваем достойный уровень дохода 
на предприятиях. ТМК прилагает все усилия, чтобы сотрудники были здоровыми, 
продуктивными и социально обеспеченными», — сказала Наталья Бабилурова. 
 
Она отметила, что программа благополучия персонала сфокусирована в том числе 
на профилактике сердечно-сосудистых заболеваний. На предприятиях внедрены 
роботизированные комплексы для мониторинга артериального давления и 
анализаторы состава тела. За год проведено более 98 тыс. измерений, что 
позволило на 30% снизить количество больничных и на 20% сократить их 
длительность. Также в ТМК реализуются инициативы по здоровому питанию, 
поддержке отказа от курения и развитию инфраструктуры, включая реновацию 
корпоративных баз отдыха. 
 
«Приоритетом социальной политики ТМК является повышение продолжительности 
и качества жизни сотрудников. Мы последовательно формируем культуру 
осознанного отношения к здоровью, чтобы профессиональный рост и здоровый 
образ жизни стали новой нормой на всех предприятиях компании. Практика ТМК 
доказывает высокую эффективность таких решений, и нам есть чем поделиться с 
другими компаниями, чтобы тиражировать лучшие практики в отрасли», — 
подчеркнула Наталья Бабилурова. 
 
На выставке ИННОПРОМ-2026 ТМК также представила свою экспертизу по ряду 
других направлений. Спикеры компании приняли участие в круглых столах, 
питчингах и деловых сессиях, в том числе: «Техническое регулирование на защите 
интересов промышленности», «Промышленность будущего. Искусственный 
интеллект и новые горизонты операционной эффективности», «Все на завод: 
питчинг новых объектов промышленного туризма на карте УрФО» и «Единый код 
технологического лидерства: синхронизация науки, индустрии и молодежного 
техпреда». 



 
 

ТМК (www.tmk-group.ru) — промышленно-инжиниринговая компания, ведущий поставщик трубных 

решений и сопутствующих сервисов. ТМК изготавливает стальные трубы, включая трубы из 

специальных сталей и сплавов, трубопроводные системы и другую продукцию для энергетической 

и химической промышленности, машиностроения, строительства и других отраслей. Компания 

также производит сложное оборудование для энергетического комплекса и изделия тяжелого 

машиностроения, реализуя инфраструктурные проекты «под ключ». Предприятия в составе ТМК 

обеспечивают комплексный сервис по ремонту труб, нарезке резьбы, управлению складскими 

запасами, нанесению изоляции и сопровождению спусков. Компания совершенствует свои научно-

технические компетенции и ведет разработку передовых решений на базе собственных 

исследовательских центров в Москве и Челябинске. Акции ТМК обращаются на Московской бирже. 

Пресс-служба ПАО «ТМК»: тел. +7 (495) 775-76-00, e-mail: pr@tmk-group.com 
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