
 
 

 

24 июля 2026 года                                            ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
Более 650 студентов завершили обучение по проекту «Профессионалитет» при 
поддержке ТМК 
 
Трубная Металлургическая Компания (ТМК) поддержала выпуск 658 студентов 
федерального проекта «Профессионалитет» в Волгоградской, Оренбургской, 
Ростовской и Свердловской областях. Теперь молодых специалистов ждут на 
предприятиях компании — филиалах ТМК Волжском (ВТЗ), Северском (СТЗ) и 
Синарском (СинТЗ) трубных и Таганрогском металлургическом (ТАГМЕТ) заводах, а 
также на Орском машиностроительном заводе (ОМЗ) и в компании ТМК Технический 
Сервис (ТМК ТехСервис). 
 
Наибольшее число студентов — 243 — окончили Полевской многопрофильный 
техникум (ПМТ) имени В. И. Назарова. Волжский политехнический техникум (ВПТ) 
вручил дипломы 112 выпускникам, Орский технический техникум имени А.И. 
Стеценко (ОТТ) — 92 студентам, Каменск-Уральский политехнический колледж 
(КУПК) — 70 студентам. Для Таганрогского техникума машиностроения и 
металлургии «Тагмет» этот выпуск стал первым в рамках проекта — обучение 
завершил 141 человек.  
 
Молодые люди получили профессии по специальностям «Автоматизированные 
системы управления», «Мехатроника и мобильная робототехника», «Металлургия 
черных металлов», «Сварочное производство» и другим направлениям. 
Образовательные программы разработали при участии специалистов ТМК. Во время 
обучения студенты проходили производственные практики и стажировки на заводах 
компании, а также принимали участие в корпоративных конкурсах 
профессионального мастерства, научно-практических конференциях и других 
внутренних мероприятиях. 
 
«Эффективность участия ТМК в программе «Профессионалитет» наглядно 
подтверждается на практике: на наших предприятиях уже трудоустроено более 
200 выпускников проекта за прошлый и текущий год. Благодаря программе будущие 
специалисты приходят на заводы с четким пониманием производственных 
процессов, задач и профессиональных требований, осознают карьерные 
перспективы и знакомы с корпоративной культурой компании. Рост числа 
выпускников, привлекаемых к работе, убедительно свидетельствует о 
востребованности такого подхода», — сказала   заместитель генерального 
директора ТМК по управлению персоналом — директор Корпоративного 
университета ТМК2U Елена Позолотина. 
 
Задачей федерального проекта «Профессионалитет» является комплексное 
изменение системы среднего профессионального образования, а также широкое 
распространение отраслевой модели подготовки кадров по востребованным 
рабочим профессиям. Заводы ТМК принимают участие в проекте с начала его 
реализации, эту деятельность курирует Корпоративный университет TMK2U. При 



 
 

поддержке компании в 2025 году обучение успешно завершили более 400 студентов 
ВПТ, КУПК, ОТТ и ПМТ им. В. И. Назарова. 
  

ТМК (www.tmk-group.ru) — промышленно-инжиниринговая компания, ведущий поставщик трубных 

решений и сопутствующих сервисов. ТМК изготавливает стальные трубы, включая трубы из 

специальных сталей и сплавов, трубопроводные системы и другую продукцию для энергетической 

и химической промышленности, машиностроения, строительства и других отраслей. Компания 

также производит сложное оборудование для энергетического комплекса и изделия тяжелого 

машиностроения, реализуя инфраструктурные проекты «под ключ». Предприятия в составе ТМК 

обеспечивают комплексный сервис по ремонту труб, нарезке резьбы, управлению складскими 

запасами, нанесению изоляции и сопровождению спусков. Компания совершенствует свои научно-

технические компетенции и ведет разработку передовых решений на базе собственных 

исследовательских центров в Москве и Челябинске. Акции ТМК обращаются на Московской бирже. 

Пресс-служба ПАО «ТМК»: тел. +7 (495) 775-76-00, e-mail: pr@tmk-group.com 
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