
 
 

 

15 сентября 2026 года                                            ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
Корпоративный университет ТМК2U получил премию HR Force за развитие 
коммерческого направления 
 
Трубная Металлургическая Компания (ТМК) получила награду Global HR Award в 
рамках премии в области управления персоналом HR Force. Проект системного 
развития коммерческого направления Корпоративного университета ТМК2U стал 
обладателем «Гран-при» конкурса, а также победил в номинации «Быстрый рост». 
 
Награда Global HR Award присуждается за глобальные достижения в сфере 
управления персоналом, а также создания, укрепления и продвижения HR-бренда. 
В рамках образовательной деятельности ТМК2U оказывает услуги не только 
сотрудникам ТМК, но и внешним клиентам, преимущественно крупным 
промышленным предприятиям. Корпоративный университет проводит обучение в 
очном и дистанционном формате, проводит комплексную оценку персонала, 
разрабатывает методологию HR-процессов и занимается организацией деловых 
мероприятий для заказчиков. 
 
Коммерческое направление сформировано на базе экспертизы Корпоративного 
университета: команда самостоятельно разрабатывает и адаптирует 
образовательные программы под задачи заказчиков, включая управленческие и 
экспертно-технические направления, а также обеспечивает их реализацию. Большая 
часть программ проводится специалистами ТМК2U, что позволяет университету 
объединять компетенции методологов, экспертов, бизнес-тренеров и специалистов 
коммерческого блока и формировать решения с учетом индивидуальных 
потребностей клиентов. 
 
«Развитие внешнего направления ТМК2U позволяет компании системно применять 
накопленную экспертизу и делиться опытом с партнерами и клиентами. Сегодня в 
Корпоративном университете работают 127 аттестованных бизнес-тренеров, 
действуют собственные учебные площадки и полигоны в разных городах России. В 
2025 году ТМК2U провел около 250 мероприятий для более чем 4 тыс. сотрудников 
внешних компаний, а средняя оценка обучения по результатам обратной связи 
составила 4,8 балла», — сказала заместитель генерального директора ТМК по 
управлению персоналом – директор Корпоративного университета ТМК2U Елена 
Позолотина. 
 
Корпоративный университет ТМК2U регулярно получает признание на конкурсах и 
премиях в сфере управления персоналом: в 2025 году он стал лауреатом 
исследования корпоративных университетов России НИУ ВШЭ в номинации 
«Национальный маяк в области корпоративного образования», национальной 
премии «Бренд года в России» в номинации «Образовательные услуги и 
дополнительное образование для взрослых», премии «ММСО Премия года» в 
категории «Бренд года в дополнительном образовании для взрослых», премии 
«Хрустальная пирамида — 2025» в номинации «Книга года по менеджменту, 
управлению персоналом» за цикл сборников ТМК2U. 



 
 

 
ТМК (www.tmk-group.ru) — промышленно-инжиниринговая компания, ведущий поставщик трубных 

решений и сопутствующих сервисов. ТМК изготавливает стальные трубы, включая трубы из 

специальных сталей и сплавов, трубопроводные системы и другую продукцию для энергетической 

и химической промышленности, машиностроения, строительства и других отраслей. Компания 

также производит сложное оборудование для энергетического комплекса и изделия тяжелого 

машиностроения, реализуя инфраструктурные проекты «под ключ». Предприятия в составе ТМК 

обеспечивают комплексный сервис по ремонту труб, нарезке резьбы, управлению складскими 

запасами, нанесению изоляции и сопровождению спусков. Компания совершенствует свои научно-

технические компетенции и ведет разработку передовых решений на базе собственных 

исследовательских центров в Москве и Челябинске. Акции ТМК обращаются на Московской бирже. 

Пресс-служба ПАО «ТМК»: тел. +7 (495) 775-76-00, e-mail: pr@tmk-group.com 
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