
 
 

 

18 мая 2026 года                                                       ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 
ТМК подвела итоги первой корпоративной премии в области устойчивого 
развития 
 
Трубная Металлургическая Компания (ТМК) впервые провела конкурс на звание 
«Лидера устойчивого развития» среди предприятий и дивизионов компании. Его 
первым обладателем по итогам 2025 года стал Челябинский трубопрокатный завод 
(ЧТПЗ), филиал ТМК. 
 
ЧТПЗ представил 10 реализованных проектов в области устойчивого развития — от 
модернизации газоочистного оборудования до создания собственного 
волонтерского центра. По итогам их оценки, а также оценки общей деятельности 
завода в области устойчивого развития в 2025 году, ЧТПЗ набрал наибольшее 
количество баллов. 
 
Всего жюри из представителей топ-менеджмента ТМК рассмотрело 60 проектов, 
которые находились в процессе реализации или были реализованы в 2025 году. 
Заявки оценивались по двум блокам. Первый включает 20 индикаторов 
результативности в рамках реализации Стратегии в области устойчивого развития 
ТМК и предполагает оценку по фиксированной шкале. Во втором блоке оцениваются 
проекты предприятий по направлениям стратегии. Победитель выбирается по сумме 
баллов, набранных в двух блоках. 
 
«Корпоративная премия позволяет подчеркнуть усилия наших предприятий по 
обеспечению устойчивого развития ТМК. Члены жюри отметили высокий уровень 
представленных проектов — большинство были оценены на 7 баллов и выше при 
максимальных 10. Такая серьезная конкуренция демонстрирует высокий уровень 
интеграции экологической и социальной повестки в деятельность предприятий и их 
вовлеченность в достижение долгосрочных целей компании на этом 
направлении», — отметил заместитель генерального директора ТМК, куратор 
направления устойчивого развития в компании Владимир Оборский. 
 
Премия «Лидер устойчивого развития ТМК» была учреждена в 2025 году, в ней 
принимают участие филиалы, дивизионы и предприятия компании. В заявках на 
соискание участники подают экологические мероприятия, инициативы в области 
борьбы с изменением климата и энергоэффективности, проекты по улучшению 
условий работы сотрудников и повышению безопасности труда, мероприятия по 
обучению и продвижению здорового образа жизни и т.д. Определять «Лидера 
устойчивого развития ТМК» планируется ежегодно.  
 



 
 

ТМК (www.tmk-group.ru) — промышленно-инжиниринговая компания, ведущий поставщик трубных 

решений и сопутствующих сервисов. ТМК изготавливает стальные трубы, включая трубы из 

специальных сталей и сплавов, трубопроводные системы и другую продукцию для энергетической 

и химической промышленности, машиностроения, строительства и других отраслей. Компания 

также производит сложное оборудование для энергетического комплекса и изделия тяжелого 

машиностроения, реализуя инфраструктурные проекты «под ключ». Предприятия в составе ТМК 

обеспечивают комплексный сервис по ремонту труб, нарезке резьбы, управлению складскими 

запасами, нанесению изоляции и сопровождению спусков. Компания совершенствует свои научно-

технические компетенции и ведет разработку передовых решений на базе собственных 

исследовательских центров в Москве и Челябинске. Акции ТМК обращаются на Московской бирже. 

Пресс-служба ПАО «ТМК»: тел. +7 (495) 775-76-00, e-mail: pr@tmk-group.com 
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